
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
"Нижегородский строительный техникум"

Принят
На заседании Педагогического совета
Протокол № 7 от 16.04.2025

Отчет 

о результатах самообследования 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения 

’’Нижегородский строительный техникум” 

за 2024 год

г. Нижний Новгород



 2 

Содержание 

 

Содержание ................................................................................................................. 2 

1. Общая характеристика образовательного учреждения .......................... 4 

1.1 Соглашения и договоры, заключенные в 2024 году ................................. 5 

2. Нормативно-правовое обеспечение управления Техникума ....................... 7 

3. Структура управления Техникума .............................................................. 8 

4. Содержание и качество подготовки обучающихся ................................. 17 

5. Востребованность выпускников Техникума ........................................... 24 

6. Кадровое обеспечение, методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение ............................................................................................................... 25 

6.1 Кадровое обеспечение ....................................................................................... 25 

6.2 Методическая работа ........................................................................................ 28 

6.2.1 Конференции, тренинги, семинары, вебинары различных уровней ... 29 

6.2.2 Исследовательская деятельность обучающихся ..................................... 31 

6.2.3 Деятельность предметных (цикловых) комиссий ................................... 37 

6.2.4 Конкурсы различных уровней .................................................................... 40 

6.2.5 Олимпиады различных уровней ................................................................. 42 

6.2.6 Олимпиады профессионального мастерства............................................ 42 

6.2.7 Чемпионатное движение по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» .................................................................................................... 43 

6.2.8 Участие в чемпионатах «Абилимпикс» ..................................................... 45 

6.2.9 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка ..... 45 

6.2.10 Аттестация ..................................................................................................... 48 

6.2.11 Участие в конкурсе «Мастер года 2024» .................................................. 49 

6.2.12 Участие в проектах ...................................................................................... 49 

6.3 Библиотечно-информационное обеспечение ............................................... 49 

7. Материально-техническая база Техникума ............................................. 52 

8. Учебно-воспитательная работа ................................................................... 55 

8.1 Нормативно – правовые основы регулирования воспитательной работы в 

Техникуме ................................................................................................................. 56 

8.2 Система управления воспитательным процессом ..................................... 60 



 3 

8.3 Основные направления воспитательной работы и их содержание ........ 61 

8.3.1 Духовно-нравственное направление воспитательной работы ............. 63 

8.3.2 Профилактика асоциального поведения ................................................... 64 

8.3.3 Культурно-массовое направление воспитательной деятельности ...... 68 

8.4 Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной 

работы в Техникуме ................................................................................................ 69 

8.5 Наличие и эффективность работы студенческих общественных организаций

 ..................................................................................................................................... 70 

8.6 Наличие материально-технической базы для проведения внеучебной 

работы ........................................................................................................................ 72 

8.7 Финансовое обеспечение воспитательной работы ..................................... 73 

8.8 Итоги участия обучающихся в спортивной жизни Техникума ............... 73 

8.9 Дополнительное образование ......................................................................... 74 

8.10 Анализ работы воспитателей общежития .................................................. 75 

8.11 Анализ работы социальных педагогов и педагога – психолога ............ 75 

8.12 Работа по назначению стипендии и материальной помощи .................. 76 

8.13 Работа с родителями ....................................................................................... 76 

 

 

 



1. Общая характеристика образовательного учреждения 
 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение "Нижегородский строительный техникум" (ГБПОУ НСТ) является 

некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях 

обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий в сфере образования. 

ГБПОУ НСТ (далее по тексту – Техникум) имеет: 

- лицензию на осуществление образовательной деятельности 

лицензирующий орган: Министерство образования и науки 

Нижегородской области 

регистрационный номер: № Л035-01281-52/00211488 

дата предоставления лицензии: 13.10.2021 

номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о 

предоставлении лицензии: Приказ № 2185 от 27.09.2018 

срок действия: бессрочно 

- свидетельство о государственной аккредитации 

аккредитационный орган: Министерство образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области 

серия 52А01 № 0002680 

регистрационный № 3018 

дата выдачи: 25 ноября 2019 

распорядительный документ аккредитационного органа о 

государственной аккредитации: Приказ № 316-01-63-2763 от 25 ноября 2019 

срок действия: бессрочно 

Директор Техникума: 

Галина Александровна Шабаева, утверждена приказом Министерства 

образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области № 287-лс 

от 15.10.2020 г. 

Юридический адрес Техникума:  

603950, г. Нижний Новгород, проспект Гагарина, дом 12.  
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Фактические адреса Техникума:  

− 603022, г. Нижний Новгород, проспект Гагарина, дом 12 (учебный 

корпус № 1);  

− 603011, г. Нижний Новгород, ул. Рубо, дом 5а (учебный корпус № 2). 

Цель деятельности Техникума – подготовка квалифицированных 

рабочих и специалистов среднего звена на основе научно-методического 

обеспечения образовательного процесса, новых образовательных ресурсов и 

технологий в условиях реализации ФГОС с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов. 

Основные направления деятельности Техникума: 

− подготовка квалифицированных рабочих, служащих на базе 

основного общего образования и среднего общего образования;  

− подготовка специалистов среднего звена, на базе основного общего, 

среднего общего или среднего профессионального образования по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

− удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 

образования. 

1.1Соглашения и договоры, заключенные в 2024 году 
 

Договоры о подготовке и трудоустройстве выпускников ГБПОУ 

"Нижегородский строительный техникум": 

Предприятие 
Дата 

заключения 

ООО ЗЛК «Декор» 15.12.2023 

ООО «СТРОЙГРАД» 15.12.2023 

ООО «Эврика Инжиниринг» 05.02.2024 

ООО «Стандарт-Строй» 07.02.2024 

ИП Туркина Татьяна Сергеевна 31.01.2024 

АО «Нижегородский Промстройпроект» 22.01.2024 

ООО «Академия интерьера. Декор» 21.12.2024 

ООО «Энергокомфорт» 16.01.2024 

ООО СК «САКСЭС» 26.01.2024 
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Предприятие 
Дата 

заключения 

АО «Спецпромстрой» 30.01.2024 

ООО «СтройПроект» 05.02.2024 

ООО «ЛИДЕРПРОФСТРОЙ» 

ООО «Полимерметалл» 

19.01.2024 

02.02.2024 

ООО «РАДОНЕЖСТРОЙ» 30.01.2024 

ООО фирма «Нижегородстрой» 22.01.2024 

ООО «Соцгород НН» 08.02.2024 

ООО «Южный НН» 05.05.2024 

ООО «НПЦ ПромВодОчистка» 24.01.2024 

ООО «ТСЖ-Строй» 31.01.2024 

ИП Ехилевская Наталья Викторовна 07.02.2024 

ООО «Северный НН» 16.01.2024 

ООО «Центральный НН» 08.02.2024 

ООО «КМ Прекасть» 22.01.2024 

ООО «МИДСТРОЙ» 30.01.2024 

ООО «Стройпромсервис» 06.02.2024 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ПС-СТРОЙ» 

29.01.2024 

 

ООО «НижновИзыскания» 22.01.2024 

АО «Нижегородский трест инженерно-

строительных изысканий» 

22.01.2024 

 

ООО «ДубльГис» 19.12.2024 

ООО «Институт Нижегородагровод Проект» 05.02.2024 

ООО «Гостиница Волна» 22.01.2024 
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2. Нормативно-правовое обеспечение управления Техникума 
 

Учредитель: Министерство образования и науки Нижегородской 

области.  

Деятельность Техникума регламентируется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями 

Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Нижегородской области, решениями (приказами) Учредителя, 

Уставом Техникума. 

В Техникуме действует организационно-распорядительная документация, 

разработанная на основе действующего законодательства и нормативных 

документов федерального и регионального уровня. Имеется Устав, в 

соответствии с потребностями Техникума разработаны локальные акты. 

Локальные акты не противоречат нормам законодательства, приведены в 

соответствие целям деятельности учреждения, дополняются по мере 

возникновения новых задач, дорабатываются и изменяются в соответствии с 

требованиями федерального и регионального законодательства. В должностных 

инструкциях закреплены полномочия работников Техникума.  

В январе 2014 года в Техникуме введена форма эффективного контракта. 

Текущие организационно-распорядительные функции осуществляются 

путем издания приказов и распоряжений директора Техникума, его 

заместителей в пределах их компетенции. 

Деятельность Техникума регламентируется локальными актами. 

 



3. Структура управления Техникума 
 

Управление в Техникуме осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на 

сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Техникума. 

Коллегиальными органами управления Техникума являются: 

− конференция работников и обучающихся Техникума; 

− совет Техникума; 

− педагогический совет; 

− студенческий совет; 

− партнерский совет. 

Высшим коллегиальным органом самоуправления Техникума является 

Конференция работников и обучающихся Техникума. 

Конференция работников и обучающихся Техникума созывается 1 раз в 

год. При необходимости решения важных вопросов, связанных с 

деятельностью Техникума, могут проводиться внеочередные заседания 

конференции работников и обучающихся. 

Состав Конференции: 

− администрация Техникума от 2 до 6 делегатов; 

− преподаватели (без внешних совместителей) от 1 до 3 делегатов от 

каждой предметно-цикловой комиссии; 

− другие педагогические работники от 2 до 5 делегатов; 

− учебно-вспомогательный персонал от 1 до 5 делегатов; 

− обслуживающий персонал от 1 до 5 делегатов; 

− студенты – 1 делегат (староста) от учебной группы. 

Конференция вправе принимать решения, если на ней присутствует не 

менее половины списочного состава делегатов. Решение считается принятым, 

если за него проголосовало 2/3 присутствующих делегатов. 
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Председателем на заседаниях Конференции работников и обучающихся 

Техникума является Директор. 

К компетенции Конференции работников и обучающихся Техникума 

относится решение следующих вопросов: 

− определение приоритетных направлений деятельности Техникума; 

− избрание Совета Техникума; 

− заслушивание отчетов директора Техникума; 

− заслушивание отчета о деятельности Техникума; 

− заслушивание отчета по итогам проведения самообследования 

Техникума;  

− решение других вопросов, которые выносятся на рассмотрение 

Советом Техникума или директором Техникума. 

Порядок организации и подготовки к проведению Конференции 

Техникума определяется Положением о Конференции Техникума, которое 

принимается Советом Техникума и утверждается директором Техникума. 

В 2024 году конференция Техникума проводилась в сентябре месяце 2024 

г. Протокол оформлен. 

Общее руководство Техникума осуществляет выборный 

представительный орган - Совет Техникума, который является постоянно 

действующим органом самоуправления.  

Совет Техникума избирается на Конференции работников и 

обучающихся Техникума сроком на 3 года. Количественный состав Совета - 11 

человек. 

В состав Совета входят по должности: директор, работники из числа 

руководящего состава – 3 человека, педагогические работники – 3 человека, 

представители учебно-вспомогательного состава – 2 человека, обучающиеся – 2 

человека. 

Кворум для начала работы Совета - 2/3 состава. Совет созывается 1 раз в 

4 месяца. 
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Решение считается принятым Советом, если за него проголосовало 2/3 

членов Совета. 

Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не менее 

половины его членов. 

Председателем Совета Техникума является директор Техникума. 

Компетенция Совета Техникума: 

− определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, 

вопросов развития Техникума; 

− рассмотрение ежегодных правил приема в Техникум; 

− рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка 

Техникума;  

− рассмотрение бюджетной сметы в части доходов и расходов по 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности Техникума; 

− рассмотрение отчета директора Техникума о проделанной работе за 

определенный период; 

− рассмотрение вопросов расходования внебюджетных средств 

Техникума в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

− внесение предложений в соответствующие органы по вопросам 

представления к награждению работников Техникума государственными, 

отраслевыми и другими наградами; 

− рассмотрение состояния и путей улучшения условий труда, быта и 

отдыха обучающихся и работников Техникума; 

− внесение предложений о возможности оплаты длительного отпуска 

сроком до одного года педагогическим работникам за счет внебюджетных 

средств Техникума;  

− рассмотрение других вопросов, связанных с деятельностью 

Техникума. 

В 2024 году проводилось 8 заседаний Совета Техникума. Протоколы 

оформлены. 
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Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, осуществляющим общее руководство образовательным 

процессом.  

В состав Педагогического совета входят: директор, заместители 

директора, руководители структурных подразделений, обеспечивающие 

образовательный процесс, педагогические работники Техникума.  

Председателем Педагогического совета является директор Техникума. 

Компетенция Педагогического совета Техникума:  

1) определение направлений деятельности педагогического коллектива 

Техникума по совершенствованию образовательного и воспитательного 

процессов; 

2) вопросы анализа, оценки и планирования: 

− объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

− теоретического и производственного обучения, производственной 

практики, воспитательной и методической работы; 

− контроля внутри Техникума и инспектирования образовательного 

процесса; 

− содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных; 

− образовательных программ и учебных планов, а также изменений и 

дополнений к ним; 

− промежуточной и итоговой аттестации; 

3) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками: 

− новых педагогических и воспитательных технологий; 

− методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

− новых форм методических материалов, пособий, средств обучения и 

контроля; 

− новых форм и методов теоретического и производственного обучения, 

производственной практики обучающихся; 

4) вопросы отчисления обучающихся по инициативе Техникума, 



 12 

переводе обучающихся на следующий курс, восстановления обучающихся, 

отчисленных по неуважительной причине; 

5) обсуждение и принятие решения по иным вопросам, касающимся 

содержания образования; 

6) обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения 

отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных 

представителей); 

7) принятие решения о награждении обучающихся, педагогических 

работников; 

8) координация деятельности общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом. 

Педагогический совет собирается не реже одного раза в два месяца и 

правомочен выносить решения при наличии не менее 2/3 его членов. Решения 

педагогического совета Техникума принимаются большинством 

присутствующих на заседании членов. В случае необходимости могут 

проводиться внеплановые заседания педагогического совета. Инициатором 

внеплановых заседаний Педагогического совета является директор Техникума 

или Конференция работников и обучающихся Техникума. 

Конкретные даты заседаний, а также даты внеплановых заседаний 

педагогического совета устанавливает директор Техникума. 

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и 

утверждаются приказами директора Техникума. 

В 2024 году было проведено 8 педагогических советов. Протоколы 

педагогических советов оформлены.   

Студенческий совет является коллегиальным органом управления 

Техникума и формируется по инициативе студентов с целью учета их мнения 

по вопросам управления Техникума и при принятии локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы студентов. 

Студенческий совет действует на основании Положения о Студенческом 

совете, принимаемого на собрании студенческих объединений Техникума. 
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Студенческий совет формируется из числа студентов Техникума. 

Студенческий совет имеет право: 

− участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы студентов, 

обучающихся в Техникуме; 

− готовить и вносить предложения в органы управления Техникума по 

его оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов студентов, 

корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачетов, 

экзаменов, организации производственной практики, организации быта и 

отдыха студентов; 

− выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных 

нормативных актов Техникума, затрагивающих права и законные интересы 

студентов; 

− выражать обязательное к учету мнение при определении размеров 

государственных академических стипендий, государственных социальных 

стипендий студентам; 

− выражать обязательное к учету мнение при определении размера и 

порядка оказания материальной поддержки студентов; 

− выражать обязательное к учету мнение при определении размера 

платы для студентов за пользование жилым помещением и коммунальные 

услуги в общежитии; 

− участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, 

связанным с нарушениями студентами учебной дисциплины, правил 

внутреннего распорядка Техникума, правил внутреннего распорядка в 

общежитии Техникума; 

− участвовать в разработке и реализации системы поощрения студентов 

за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности и 

общественной жизни Техникума; 

− участвовать в организации работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 
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− запрашивать и получать в установленном порядке от органов 

управления Техникума необходимую для деятельности Студенческого совета 

информацию; 

− вносить предложения по решению вопросов использования 

материально-технической базы и помещений Техникума; 

− пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в 

распоряжении органов управления Техникума; 

− информировать студентов о деятельности Техникума; 

− рассматривать обращения, поступившие в Студенческий совет 

Техникума. 

В 2024 году Студенческий совет провёл 10 заседаний. Протоколы заседаний 

оформлены.  

Коллегиальным, совещательным органом, организованным на 

общественной основе с целью подготовки квалифицированных кадров на базе 

Техникума, является Партнерский совет. 

В состав Партнерского совета входят: представители Министерства 

образования и науки Нижегородской области; представители Министерства 

строительства Нижегородской области; президенты и представители 

некоммерческих саморегулируемых организаций Нижегородской области; 

руководители и ведущие специалисты предприятий строительной отрасли, 

сферы ЖКХ и других заинтересованных предприятий; представители 

региональных органов управления и образования; руководители, специалисты и 

педагогические работники Техникума; представители общественных, 

профессиональных союзов и организаций. 

Кворум для начала работы Совета – более 1/2 состава. Совет созывается 

по мере необходимости, но не реже, чем 1 раз в 4 месяца. 

Председатель Партнерского совета избирается из числа членов Совета. 

Компетенция Партнерского совета Техникума: 

− обсуждение и утверждение стратегии развития сотрудничества 

предприятий-работодателей и Техникума: условия, объемы подготовки кадров, 
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степень и формы участия предприятий в подготовке квалифицированных 

кадров; 

− принятие решений о разработке и внедрении образовательных 

программ с учетом потребностей предприятий-работодателей; 

− разработка рекомендаций по организации стажировок преподавателей 

и мастеров производственного обучения Техникума; 

− анализ и контроль процесса трудоустройства выпускников на 

предприятиях-партнерах; 

− принятие решения о разработке программ профессиональной 

подготовки и переподготовки рабочих и специалистов предприятий, об 

организации курсов повышения квалификации на базе Техникума. 

В 2024 году Партнерский совет провёл 3 заседания. Протоколы оформлены.   

Директор Техникума назначается на должность Учредителем. 

Директор Техникума в силу своей компетенции: 

− осуществляет оперативное руководство деятельностью Техникума; 

− без доверенности действует от имени Техникума, представляет его во 

всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории 

России, так и за ее пределами; 

− в пределах, установленных трудовым договором Уставом Техникума, 

заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям 

деятельности Техникума, выдает доверенности, открывает лицевые счета в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

− утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и 

структуру Техникума, по согласованию с Учредителем; 

− в пределах, имеющихся у него средств, устанавливает заработную 

плату работникам Техникума, в том числе надбавки и доплаты к должностным 

окладам, порядок и размеры их премирования; 

− принимает, увольняет работников Техникума в соответствии с 

нормами трудового законодательства, утверждает их должностные 

обязанности; 
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− издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех 

работников Техникума, утверждает положения о представительствах, 

филиалах, структурных подразделениях Техникума; 

− обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления; 

− предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами; 

− вправе формировать совещательные органы Техникума, функции и 

состав которых определяются соответствующими положениями, 

утвержденными руководителем Техникума; 

− утверждает локальные нормативные акты Техникума; 

− выполняет иные функции, установленные законодательством 

Российской Федерации, Нижегородской области и Уставом Техникума. 

Шабаева Галина Александровна назначена директором ГБПОУ 

«Нижегородский строительный техникум» приказом министерства 

образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области от 

15.10.2020 г. № 287-лс. Имеет общий стаж работы с 1979 года, 

педагогический стаж с 1995 года, стаж в должности руководителя с 2002 

года. 
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4. Содержание и качество подготовки обучающихся 
 

В 2024 году в Техникуме осуществлялось обучение по следующим 

специальностям и профессиям: 

№ п/п Код Наименование образовательной программы 

1.  07.02.01 Архитектура  

2.  08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений  

3.  08.02.03 
Производство неметаллических строительных 

изделий и конструкций 

4.  08.02.07 
Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции  

5.  08.02.13 
Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции  

6.  20.02.01 
Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов 

7.  21.02.08 Прикладная геодезия 

8.  21.02.20 Прикладная геодезия 

9.  43.02.14 Гостиничное дело 

10.  43.02.16 Туризм и гостеприимство 

11.  54.02.01  Дизайн (по отраслям) 

12.  08.01.24  
Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ 

13.  08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

14.  08.01.28 
Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

15.  54.01.17 Реставратор строительный 

 

В 2024 году в Техникум принято на обучение (очная форма, бюджет, 

внебюджет) 489 человек, из них:  

− по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих – 82 человека; 
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− по программам подготовки специалистов среднего звена (бюджет) – 

335 человек; 

− по программам подготовки специалистов среднего звена 

(внебюджет) – 48 человек. 

− 01.10.2024 г. по программам подготовки специалистов среднего 

звена (внебюджет, база 11 классов) Заочное отделение – 24 человека.   

Код Наименование специальности/профессии 
Количество 

человек 

Очная форма, бюджет 

07.02.01 Архитектура 56 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
136 

08.02.13 

Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции  

30 

21.02.20 Прикладная геодезия 56 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 28 

20.02.01 
Экологическая безопасность природных 

комплексов 
29 

08.01.24 
Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ 
27 

08.01.28 
Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
29 

08.01.27 Мастер общестроительных работ 26 

Очная форма, внебюджет 

07.02.01 Архитектура 23 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
25 

Заочная форма, внебюджет на 01.10.2024 г. 

08.02.01 
Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
24 

 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется 

с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

ППССЗ и ППКРС.   
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Контингент ГБПОУ НСТ  

 

 

Контингент  

ГБПОУ НСТ: 

1651 чел. 

(67 групп) 

Программы подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих: 

170 чел. 

(7 групп) 

Программы подготовки 

специалистов среднего 

звена: 

1481 чел. 

(60 групп) 

Очная форма 

обучения: 

1391 чел. 

(56 групп) 

 

 

Заочная форма обучения –  

90 чел. (4 группы)  

На бюджетной 

основе: 

1185 чел. 

(48 групп) 

 

С полным 

возмещением 

затрат: 

206 чел. 

(8 групп) 

 

На базе основного общего 

образования: 

1185чел. 

(48 групп) 

На базе среднего общего 

образования: 

0 чел. 

На базе основного общего 

образования: 

206 чел. 

(8 групп) 

 

На базе среднего общего 

образования  

0 чел. 
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Приоритетным направлением в деятельности Техникума является 

развитие системного социального партнерства в сфере строительства и 

производства, которое направлено на формирование стратегии развития 

учебного заведения, прогнозирование и определение потребностей в рабочих 

и специалистах, содействие трудоустройству студентов и выпускников, 

совершенствование содержания и контроль качества образования, создание 

современной материально-технической базы, кадровое обеспечение, 

привлечение дополнительных финансовых средств.  

На основе двусторонних договоров о сотрудничестве осуществляется 

взаимодействие с предприятиями Нижегородской области:  

1.  ООО ЗЛК «Декор» 

2.  ООО «СТРОЙГРАД» 

3.  ООО «Эврика Инжиниринг» 

4.  ООО «Стандарт-Строй» 

5.  АО «Нижегородский Промстройпроект» 

6.  ООО «Академия интерьера. Декор» 

7.  ООО «Энергокомфорт» 

8.  ООО СК «САКСЭС» 

9.  АО «Спецпромстрой» 

10.  ООО «СтройПроект» 

11.  ООО «ЛИДЕРПРОФСТРОЙ» 

12.  ООО «Полимерметалл» 

13.  ООО «РАДОНЕЖСТРОЙ» 

14.  ООО фирма «Нижегородстрой» 

15.  ООО «Соцгород НН» 

16.  ООО «Южный НН» 

17.  ООО «НПЦ ПромВодОчистка» 

18.  ООО «ТСЖ-Строй» 

19.  ООО «Северный НН» 

20.  ООО «Центральный НН» 

21.  ООО «КМ Прекасть» 

22.  ООО «МИДСТРОЙ» 

23.  ООО «Стройпромсервис» 

24.  
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ПС-

СТРОЙ» 

25.  ООО «НижновИзыскания» 
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26.  АО «Нижегородский трест инженерно-строительных изысканий» 

27.  ООО «ДубльГис» 

28.  ООО «Институт Нижегородагровод Проект» 

29.  ООО «Гостиница Волна» 

30.  ООО Специализированный застройщик «КМ Парламент» 

31.  ООО Торговый Дом Консиб-Нижний Новгород 

32.  ООО «Промсвет» 

33.  ООО «Маяк Сормова 800» 

34.  ООО ННДК Технический заказчик 

35.  ООО «Гарант» 

36.  ООО ППСК «Вектор» 

37.  ООО «ГЛАВПРОМПИТ» 

38.  ООО «Росток» 

39.  ООО «Протон» 

40.  ООО Отель «Ботаника Лофт» 

41.  
ООО «Орбита» обособленное подразделение отель «Hampton by 

Hilton» 

42.  ООО «Весенние инвестиции» 

43.  ИП Туркина Т.С. 

44.  ИП Ехилевская Н.В. 

45.  ИП Чугунов В.Н. 

 

Качество подготовки квалифицированных рабочих и специалистов 

среднего звена в Техникуме находится в прямой зависимости от глубины 

полученных студентами знаний в ходе теоретического курса обучения, 

отработки и закрепления практических навыков, приобретения 

практического опыта в процессе производственной практики 

непосредственно на предприятиях.  

Важной формой в подготовке и становлении квалифицированного 

рабочего и специалиста является производственная практика, а главное – 

преддипломная практика, призванная закрепить полученные в техникуме 

теоретические знания, обеспечить приобретение практического опыта, 

помочь студентам адаптироваться на рабочем месте, что впоследствии 

положительно скажется на закрепляемости выпускников на предприятии. 

Именно практика обеспечивает приобретение студентами первого 

профессионального опыта работы и, тем самым, выступает в качестве 



 22 

ведущего фактора, обеспечивающего эффективное формирование высокого 

уровня профессиональной компетентности будущих специалистов. 

Учебная практика организована в учебно-производственных 

мастерских техникума, производственная и преддипломная практики 

организованы на базе предприятий строительного комплекса. 

В 2024 году государственную итоговую аттестацию успешно прошли 

305 обучающихся очной формы обучения, 14 человек заочного отделения. 

По ППССЗ (очная форма обучения) выпущено 272 человека. Выдано 46 

дипломов с отличием. 

Очное отделение, бюджет: 

 

Специальность 

Количеств

о 

выпускни

ков 

Качество 

обучения 

выпускников 

(результаты 

государствен

ной итоговой 

аттестации) 

Качество 

выполнения 

демонстрацион

ного экзамена 

(%) 

Количеств

о 

выпускник

ов, 

получивш

их диплом 

с 

отличием 

07.02.01 

Архитектура 
47 91,5% - 17 

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

111 89% 90% 19 

08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирован

ия воздуха и 

вентиляции  

47 100% 100% 2 

20.02.01 

Рациональное 

использование 

природохозяйстве

нных комплексов 

23 100% - 6 

21.02.08 

Прикладная 
22 86,4% - 1 
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геодезия 

43.02.14 

Гостиничное дело  
22 100% 100% 1 

 

 

По ППССЗ (заочная форма обучения) выпущено 14 человек. Выдано 4 

диплома с отличием. 

Заочное отделение (с полным возмещением затрат на обучение): 

Специальность 
Количество 

выпускников 

Качество обучения 

выпускников 

(результаты 

государственной 

итоговой 

аттестации) 

Количество 

выпускников, 

получивших 

диплом с 

отличием 

08.02.01 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

14 100% 4 

 

 

По ППКРС (очная форма обучения) выпущено 33 человека. 

Очное отделение, бюджет: 

 

Профессия 

Количеств

о 

выпускник

ов 

Качество 

выполнения 

демонстрацион

ного экзамена 

(%) 

Качество 

обучения 

выпускников 

(результаты 

государственн

ой итоговой 

аттестации) 

Количест

во 

выпускни

ков, 

получив

ших 

диплом с 

отличием 

08.01.25 Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных 

работ 

17 100% - 0 

54.01.17 

Реставратор 

строительный. 

16 - 100% 0 
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5. Востребованность выпускников Техникума 
 

Задача Техникума – подготовка конкурентоспособных, активных, 

творческих, стремящихся к самосовершенствованию специалистов, 

востребованных на рынке труда.  

В 2024 году выпуск очного отделения составил 305 человек из них: 

30,1% трудоустроились на предприятия Нижнего Новгорода и 

Нижегородской области, 31,2% выпускников продолжили обучение в 

высших учебных заведениях, 28,3% выпускников призваны в ВС РФ, 

представлено свободное трудоустройство – 17,6% выпускников. 

Профессия 

/специальность 

Количест

во 

выпускни

ков 

Трудоустроено 
Продол

жили 

обучени

е 

Призва

ны в 

ВС РФ 
Всег

о 

Из них по 

полученной 

профессии/ 

специальности 

1. Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Мастер 

отделочных 

строительных и 

декоративных 

работ 

17 3 1 0 10 

Реставратор 

строительный 
16 8 5 4 2 

Итого: 33 11 6 4 12 

2. Программы подготовки специалистов среднего звена 

Архитектура 47 20 17 18 1 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

111 32 29 32 33 

Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирован

ия воздуха и 

47 10 9 10 22 
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вентиляции 

Рациональное 

использование 

природохозяйстве

нных 

комплексов 

23 5 4 7 3 

Прикладная 

геодезия 
22 6 6 6 6 

Гостиничное дело 22 11 11 8 0 

Итого: 272 84 76 81 65 

 

6. Кадровое обеспечение, методическое и библиотечно-

информационное обеспечение 
 

6.1 Кадровое обеспечение 
 

Техникум располагает квалифицированными преподавательскими 

кадрами, обеспечивающими подготовку по всем учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям основных профессиональных образовательных  

программ в соответствии с установленными требованиями ФГОС. 

Образовательный процесс в техникуме осуществляет преподаватели и 

мастера производственного обучения - 67 человек, руководящий состав – 9 

человек, преподаватели-совместители – 15 человек, другие педагогические 

работники 13 человек. Все руководящие работники имеют высшее 

образование. Все преподаватели и мастера производственного обучения, 

другие педагогические работники имеют высшее и среднее 

профессиональное образование. 

В Техникуме аттестованы педагогические работники (преподаватели и 

мастера производственного обучения): 67 человек из них: высшая категория 

– 25 человек, первая категория – 20 человек, соответствуют должности – 22 

чел. 

 На 31 декабря 2024 года в реестр экспертов демонстрационного 

экзамена включены 17 человек: 
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№ ФИО Профессия/Специальность 

1. 
Власов Алексей 

Сергеевич 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

08.01.06 Мастер сухого строительства 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

08.01.08 Мастер отделочных строительных 

работ 

08.01.05 Мастер столярно-плотничных и 

паркетных работ 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

2. 

Воронин Павел 

Иванович 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального 

хозяйства 

3. 

Гладышев Николай 

Андреевич 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

4. 

Горбатовский 

Владимир 

Митрофанович 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

42.02.01 Реклама 

43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
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№ ФИО Профессия/Специальность 

5. 

Дурягина 

Екатерина 

Васильевна 

08.01.27 Мастер общестроительных работ 

08.01.07 Мастер общестроительных работ 

23.01.08 Слесарь по ремонту строительных 

машин 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

6. 

Иванов Олег 

Евгеньевич 

07.02.01 Архитектура 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

08.02.04 Водоснабжение и водоотведение 

7. 

Козликов Данила 

Александрович 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования 

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

08.01.10 Мастер жилищно-коммунального 

хозяйства 

08.02.11 Управление, эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома 

8. 

Коробкин Алексей 

Вадимович 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

08.01.06 Мастер сухого строительства 

9. 
Коробкова Дарья 

Андреевна 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

10. 
Лизякина Дарья 

Игоревна 

21.02.20 Прикладная геодезия 

21.02.08 Прикладная геодезия 

11. 

Лысова Екатерина 

Валерьевна 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

12. 

Мельникова Инесса 

Юрьевна 

08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 

13. 
Мухранова 

Надежда Сергеевна 

43.02.14 Гостиничное дело 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 
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№ ФИО Профессия/Специальность 

14. 

Наследскова Оксана 

Александровна 

08.02.04 Водоснабжение и водоотведение 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

08.02.03 Производство неметаллических 

строительных изделий и конструкций 

15. 
Семененко Арина 

Игоревна 

21.02.20 Прикладная геодезия 

21.02.08 Прикладная геодезия 

16. 
Телегина Ирина 

Геннадьевна 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

17. 
Ушакова Лариса 

Николаевна 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений 

 

В 2024 году Почетной грамотой министерства образования науки 

Нижегородской области награждена методист Лочашвили Е.Д. 

В 2024 году Благодарственным письмом городской Думы города 

Нижнего Новгорода награждены преподаватели Громова И.В., Котова Т.А., 

Никитина Е.В., Суханова Л.А., зав. организационно-правовым отделом 

Курбанова Н.В., методист Лочашвили Е.Д. 

6.2 Методическая работа 
 

Методическая работа в 2024 учебном году была направлена на:  

− совершенствование учебно-методического комплекса по реализуемым 

специальностям и профессиям в условиях реализации ФГОС с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов и регламентов WSR; 

− организацию и научно-методическое обеспечение исследовательской 

работы преподавателей и студентов; 

− создание электронного учебно-методического комплекса 

образовательных программ для использования средств дистанционного 

обучения в образовательном процессе; 

− организационно – методическую работу ПЦК; 

− аттестацию педагогических работников; 

− повышение профессиональной компетентности преподавателей и 

мастеров производственного обучения; 
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− организацию стажировки преподавателей и мастеров производственного 

обучения на предприятиях города; 

− организация исследовательской деятельности обучающихся и 

преподавателей; 

− участие в научно-практических конференциях; 

− участие студентов, преподавателей и мастеров производственного 

обучения в региональных и всероссийских конкурсах, выставках и др.; 

− подготовку и публикацию методических пособий, методических 

рекомендаций и статей сотрудников техникума; 

− систематизацию, обобщение и распространение накопленного 

педагогического опыта;  

− расширение экспертного сообщества. 

6.2.1 Конференции, тренинги, семинары, вебинары различных уровней 
 

24 января 2024 г. заместитель директора по учебно-методической 

работе Белова И.Н. приняла участие в Межрегиональном практическом 

семинаре-совещании «Развитие системы методической работы в 

учреждениях СПО» на базе ГБПОУ «Нижегородский Губернский колледж».  

26 января 2024 г. преподаватель Наследскова О.А. приняла участие в 

программе просветительской деятельности «Профессиональный интенсив по 

разработке оценочных материалов», организованной ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования».  

22 февраля 2024 г. преподаватели техникума Круглова Е.С. и Волков 

С.В. выступили в качестве экспертов в X Межрегиональной студенческой 

научно-практической конференции «Архитектура и строительство».  

17 апреля 2024 г. преподаватель Малыгина Д.А. приняла участие во II 

окружной научно-практической конференции «Ярмарка педагогических 

идей» и выступила с докладом на тему: «Проектная деятельность как способ 

формирования самооценки на уроках иностранного языка». Организатором 
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конференции является ГБПОУ «Нижегородский техникум городского 

хозяйства и предпринимательства».  

19 апреля 2024 г. преподаватель Мельникова И.Ю. организовала для 

обучающихся техникума онлайн-занятия по финансовой грамотности, 

организатором которых стал Банк России.  

20 июня 2024 г. преподаватели Наследскова О.А. и Коробкова Д.А. 

приняли участие в очном семинаре «BIM-Практикум». Организатором 

мероприятия выступили компании АСКОН и Renga Software.  

С 28 по 27 августа 2024 г. преподаватель техникума Семененко А.И. 

приняла участие в форуме среднего профессионального образования 

«Создаем будущее своими руками». 

С 24 по 25 октября 2024 г. преподаватели Лочашвили Е.Д. (работа 

«Метод проектов при изучении курса «Химия»), Степура В.Ф. (работа 

«Дисциплинирование обучающихся как важный элемент повышения 

эффективности образования») и Окомелков А.К. (работы «Опыт применения 

игровых технологий в преподавании общепрофессиональных дисциплин 

СПО», «Опыт декомпозиции компетенций при планировании 

содержательной части обучения») выступили с докладом на Международной 

конференции Нижегородского фестиваля науки на базе ФГБОУ ВО 

«Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет» 

(с последующей публикацией в сборнике).  

31 октября 2024 г. преподаватель Морунова С.С. приняла участие в 

качестве эксперта в очном туре предметных олимпиад в рамках олимпиады 

Нижегородского ГАТУ «Молодые таланты – аграрной науке».  

С 11 по 15 ноября 2024 г. преподаватель Морунова С.С. приняла 

участие в онлайн-марафоне «Тренинг цифровых компетенций педагога» в 

онлайн формате. По итогу участия преподаватель получила сертификат 

участника курса «Использование российских онлайн-инструментов в 

организации образовательного процесса и администрировании работы 

образовательной организации». 
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28 ноября 2024 г. заместитель директора по учебно-методической 

работе Абкарова Д.Н. и методист Лочашвили Е.Д. приняли участие в научно-

практической конференция «Актуальные вопросы общего образования в 

СПО» в онлайн-формате. 

С 16 по 19 декабря 2024 года приняли участие в Нижегородском 

форуме среднего профессионального образования 2024 на базе ГАПОУ 

«Перевозский строительный колледж»: директор ГБПОУ НСТ Шабаева Г.А. 

(форсайт-сессия «Эффективный колледж»), заместитель директора по 

учебной работе Коробкова Д.А., заместитель директора по учебно-

воспитательной работе Хохлова Е.В. (выступление на тему «Наполняем 

конструктивом молодежные пространства СПО»), заместитель директора по 

учебно-методической работе Абкарова Д.Н. (выступление на тему «Развитие 

профессиональных навыков преподавателя СПО как ключевой элемент 

оценки качества образовательной системы»), советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Ханыгов Р.Р. (выступление на тему «Студенческие отряды: старт карьеры и 

профессионального становления»), преподаватель Семененко А.И. 

(выступление на тему «Опыт участия во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства «Мастер года»»). 

23 декабря 2024 г. в рамках Областной олимпиады профессионального 

мастерства по УГС 07.00.00 Архитектура была проведена деловая программа 

для сопровождающих. Преподаватель Круглова Е.С. провела семинар на 

тему «Опыт участие во Всероссийском отраслевом форуме «Престиж 

профессии». Педагоги-психологи Иванова Е.Б. и Григорьева Ю.Б. провели 

психологическое занятие с элементами тренинга для педагогов и гостей 

техникума. 

С 19 по 28 декабря 2024 г. все сотрудники техникума приняли участие 

в онлайн-тестировании на тему «Ответственный кредит» в рамках 

Всероссийской просветительской эстафеты «Мои финансы». 

6.2.2 Исследовательская деятельность обучающихся 
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Одно из приоритетных направлений методической работы – 

организация исследовательской деятельности обучающихся. 

8 февраля 2024 г. в техникуме прошла научно-практическая 

конференция «Мы молодые – будущее за нами» среди обучающихся II – IV 

курсов, на которой были представлены 12 студенческих исследовательских 

работ. Все без исключения выступающие продемонстрировали практическую 

направленность своих работ, представив самостоятельность изысканий. 

Эксперты отметили высокую мотивацию и основательность проведенной 

студентами и их научными руководителями работы. Участники конференции 

награждены дипломами и памятными подарками. 

Обучающиеся Техникума в течение 2024 года представляли свои 

исследовательские работы и проекты на конференциях различных уровней. 

22 февраля 2024 г. приняли участие в X Межрегиональной 

студенческой научно-практической конференции «АРХИТЕКТУРА И 

СТРОИТЕЛЬСТВО» на базе СПб ГБПОУ «Санкт-Петербургский 

архитектурно-строительный колледж» следующие студенты: Генералова Е. 

(победитель в номинации «Лучшая исследовательская инициатива»», 

Мустафаева С., Чернова А., Венкова Д., Копылов Р., Наместников В., Седова 

А., Короткова К., Крылова В., Гаврюшова К.  

Ежегодная всероссийская научно-практическая конференция 

«Студенческая наука: от мечты к профессии» на базе ГБПОУ «Перевозский 

строительный колледж» состоялась 16 февраля 2024 г. В конференции 

приняли участие следующие обучающиеся: Соколов С. с исследовательской 

работой «Правовой нигилизм в студенческой среде» награжден дипломом 2 

степени в секции «Общественные (социальные) науки»; Копылов Р. с 

исследовательской работой «Дом моей мечты» награждены дипломом 2 

степени в секции «Архитектура и строительство»; Генералова Е. с 

исследовательской работой «Многоэтажный жилой дом на Дятловых горах» 

награждена сертификатом участника в секции «Архитектура и 

строительство»; Седова А. с исследовательской работой «Энергосбережение 
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с учетом установки современных оконных стеклопакетов в коттеджах» 

награждена сертификатом участника в секции «Архитектура и 

строительство». 

13 марта 2024 г. обучающийся Соколов С. Принял участие в 

Молодежной конференции по теории государства и права «Право в жизни 

человека» на базе ФГБОУ ВО «Всероссийский государственный университет 

юстиции (РПА Минюста России)». 

21 марта 2024 г. на базе Московского колледжа геодезии и 

картографии ФГБОУ ВО «Московский государственный университет 

геодезии и картографии» состоялась I Всероссийская студенческая 

техническая конференция «Компас» по итогам которой:  

− Касьянов Е., Саблуков А., Сухова Д. награждены дипломами 2 

степени в секции «Геодезия и фотограмметрия», работа 

«Исследование полевого ПО Leica Captivate на спутниковом 

контроллере CS 20»;  

− Елагина К., Акифьева В., Васильева Д. награждены дипломами 3 

степени в секции «Геодезия и фотограмметрия», работа 

«Сравнительный анализ математической обработки результатов 

измерений системы теодолитных ходов с одной узловой точкой»; 

− Галкина А., Иванова К., Ларин Д., работа «Создание 3D модели 

объекта капитального строительства для возможности дальнейшей 

реконструкции»; Буренин В., Трубянова Е., работа «Развитие местной 

системы координат на учебном геодезическом полигоне» награждены 

сертификатами участника в секции «Геодезия и фотограмметрия». 

С 22 по 23 апреля 2024 г. на базе ГБПОУ «Саровский политехнический 

техникум имени дважды Героя Социалистического Труда Бориса Глебовича 

Музрукова» прошли VII Всероссийские Музруковские чтения (с 

международным участием) «От студенческого проекта – к профессиональной 

карьере» по результатам которого: 
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− Соколов С. награжден дипломом 3 степени, доклад «Правовой 

нигилизм в студенческой среде»; 

− Корягина А. награжден дипломом 3 степени, доклад «Сравнение 

HTML с конструкторами сайтов». 

11 апреля 2024 г. состоялась областная студенческая научно-

практическая конференция «Юность. Наука. Творчество» на базе ГБПОУ 

«Нижегородский губернский колледж», где обучающаяся Чернышева А. 

приняла участие с докладом «Образы бытия и небытия в цикле «10 ночей 

грёз» Нацуме Сосеки» в секции «Межкультурное взаимодействие и языковая 

коммуникация в современном обществе». 

26 апреля 2024 г. на базе Всероссийского центра национальной 

строительной политики при поддержке и участии Министерства 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации состоялся 

«Всероссийский отраслевой форум «Престиж профессии», в котором 

приняла участие студентка Крылова В. с докладом «Многоэтажный жилой 

дом».  

С 24 по 25 октября 2024 г. на базе Нижегородского государственного 

архитектурно-строительного университета прошла Международная 

конференция Нижегородского фестиваля науки «Наука 0+», в котором 

приняли участие: 

− Семеновых К. с работой «Индивидуальный жилой дом», 

награждена дипломом 1 степени; 

− Соколова Ю. с работой «Виртуальная экскурсия «Природные 

сокровища Чувашии», награждена дипломом 1 степени; 

− Медведева К. с работой «Готическая архитектура и легенды: 

Традиции, символика и вдохновение в строительстве», 

награждена дипломом 2 степени; 

− Корягин А., Варенцов М. с работой «Деградация музыки в 

современном мире», участие; 
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− Бойкова А. с работой «Архитектурный образ детской игровой 

площадки», участие; 

− Лебедева И. с работой «Индивидуальный жилой дом в стиле 

фахверк для Нижегородской области», участие; 

− Козина В. с работой «Анализ факторов мотивации занятий 

физической культуры и спорта у обучающихся ГБПОУ НСТ», 

участие; 

− Смирнова М. с работой «Воздушная перспектива в живописи», 

участие; 

− Зеленцов Т. с работой «Курение и его влияние на организм 

человека», участие; 

− Бесклубенко М. с работой «Устаревшие слова в повести Н.М. 

Карамзина «Наталья, боярская дочь», участие; 

− Харитонова П. с работой «Теневой навес на детской площадке», 

участие; 

− Карпова Я. с работой «Возможности применения нейросетей для 

отделочных и декоративных работ в создании дизайна 

помещения», участие; 

− Чернышева А. с работой «Образы бытия и небытия в цикле 

новелл Нацумэ Сосэки», участие; 

− Разумова Л., Шаров А. с работой «Природа в квартире: 

биоиспирированный дизайн», участие; 

− Короткова Н., Семенова С. с работой «Повышение качества 

проектно-сметной документации в строительстве», участие; 

− Шалагин А. с работой «Не практичное искусство», участие; 

− Санина К. с работой «Улучшение жизни детей из детского дома», 

участие.  

16 декабря 2024 года 2024 г. на базе Нижегородского строительного 

техникума состоялась научно-практическая конференция «Мы молодые – 
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будущее за нами», в рамках которого студенты 2-4 курсов представляли свои 

исследовательские проекты. По итогам конференции определены победители 

и призеры: 

Секция «Архитектура»:  

− Бойкова А. (работа «Архитектурный образ детской игровой 

площадки») и Харитонова П. (работа «Теневой навес на детской 

площадке «Движение») дипломы 1 степени; 

− Утехина С. (работа «Теневой навес на детской площадке 

«Воздушный змей»), Разумова Л. и Шаров А. (работа 

«Биоиспирированный дизайн»), Лебедева И. (работа 

«Индивидуальный жилой дом в стиле фахверк для 

Нижегородской области», Короткова Н. и Семенова С. (работа 

«Повышение качества проектно-сметной документации в 

строительстве») дипломы 2 степени. 

Секция «Строительство»: 

− Яргунин В., Невмятулин Н. и Папикян Сирануш, 

обучающаяся 345 группы (работа «Энергоэффективность 

строительных конструкций») дипломы 1 степени; 

− Рябухин С. (работа «Строительство деревянных домов из 

вертикального бруса») диплом 2 степени; 

− Лапин А. (работа «Воздействие производства строительных 

материалов на окружающую среду») диплом 3 степени. 

Секция «Социально-экономические проекты»: 

− Козина В. (работа «Анализ факторов мотивации занятий 

физической культуры и спорта у обучающихся ГБПОУ НСТ») 

диплом 1 степени; 

− Холбеков М. (работа «Проблемы бытовых отходов в городе 

Нижний Новгород и как их может решить любой гражданин 

города») диплом 2 степени; 
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− Горева В. (работа «Электронная библиотека «Французский 

без границ») диплом 3 степени. 

В ходе выполнения исследовательских работ студенты научились 

ставить задачи, работать с информацией, доказывать свое мнение, оформлять 

результаты исследовательской деятельности, а также сформировали навыки 

публичного выступления. 

6.2.3 Деятельность предметных (цикловых) комиссий 
 

Особая роль в организации методической работы в Техникуме 

принадлежит предметным (цикловым) комиссиям.  

В 2024 году работало 7 предметных (цикловых) комиссий. 

Руководителями предметно-цикловых комиссий были назначены опытные, 

высококвалифицированные педагогические работники: Королева Л.В., 

Никитина Е.В., Зыкова Т.А., Наследскова О.А., Конкина И.В., Мельникова 

И.Ю., Смольянинов Ю.М.  

Деятельность предметных (цикловых) комиссий регламентировалась 

Положением о предметных (цикловых) комиссиях и включала в себя: 

− организацию курсового и дипломного проектирования, составление 

графика их выполнения;  

− разработку программ ГИА, методических рекомендаций по 

выполнению ВКР и критериев их оценки; 

− разработку фондов оценочных средств; 

− планирование и проведение открытых уроков; 

− организацию деятельности преподавателей по повышению 

методического уровня и педагогического мастерства; 

− распространение положительного опыта работы; 

− проведение недель ПЦК, специальностей и профессий;  

− проведение олимпиад, конкурсов по учебным дисциплинам; 

− организация профориентационной работы. 
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В 2024 году предметными (цикловыми) комиссиями были 

организованы и проведены в Техникуме: 

Наименование 

мероприятий 

Дисциплина/специальность 

(профессия)/квалификация 

Недели и декады 

15.04 – 19.04.2024г. Неделя ПЦК 

Естественнонаучных и математических дисциплин; 

23.11 – 29.11.2024г. Неделя ПЦК Прикладные 

строительные профессии;  

25.11 – 30.11.2024г. Неделя специальности 21.02.08 

Прикладная геодезия; 

09.12 – 13.12.2024г. Неделя специальности 08.02.07 

Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции. 

Олимпиады 

по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

Русский язык 

Литература 

История 

Обществознание 

География 

Иностранный язык 

Математика 

Информатика 

Физика 

Химия 

Биология 

Конкурсы и 

олимпиады 

профессионального 

мастерства  

06 – 17.02.2024г. Конкурс сочинений «Без срока 

давности»; 

19.11.2024г. Областная олимпиада 

профессионального мастерства по УГС 08.00.00 

Техника и технологии строительства; 

03.12.2024г. Областная олимпиада 

профессионального мастерства по УГС 43.00.00 

Сервис и туризм; 

23.12.2024г. Областная олимпиада 

профессионального мастерства по УГС 07.00.00 

Архитектура. 

Мастер-классы, 

воркшопы, игры, 

Мастер-классы в рамках Дня открытых дверей 

(преподаватели по специальностям); 
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семинары Конкурс «Пиксель» (Кузнецова Н.А.); 

Игра «Космическая одиссея» (Кузнецова Н.А.); 

Игра «Астрономический бой» (Кузнецова Н.А.); 

Игра «Физбой» (Кузнецова Н.А.); 

Интеллектуальная игра «Geo-квиз» (Андронова 

Е.В.); 

Викторина «Математический КВН» (Никитина Е.В., 

Малиновский А.Г.); 

Мастер-класс «Современные химические добавки 

для бетонов» (Окомелков А.К.); 

Круглый стол с выпускниками ГБПОУ НСТ 

специальности ПНСиК 2021 и 2023 годов по 

вопросам профессиональной самореализации 

(Окомелков А.К.); 

Мастер-класс «Производство изделий из гипса» 

(Окомелков А.К.); 

Конкурс презентаций по специальности 08.02.07 

Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования воздуха и 

вентиляции (Батков Е.Н.); 

Мастер класс «Техника безопасности и 

оборудование: Основы работы в мастерской» 

(Козликов Д.А.); 

Открытый урок «Определение координат» 

(Семененко А.И.); 

Интеллектуальная игра «Своя игра» (Ушилов Я.А.); 

Мастер-класс «Профессия геодезист» (Лизякина 

Д.И.); 

Мастер-класс «Использование программы NanoCad в 

рамках разработки курсовых проектов» (Коробкова 

Д.А.); 

Семинар «Опыт участие во Всероссийском 

отраслевом форуме «Престиж профессии» (Круглова 

Е.С.); 

Мастер-класс «Геодезия на горизонте. Практический 

экскурс в инженерную геодезию» (Лизякина Д.И.); 

Деловая игра «Гость на порог – ставь самовар и 

пирог» (Мухранова Н.С.); 

Профессиональные пробы «ВІМ-инженер-
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проектировщик» (Ушакова Л.Н.). 

Открытые уроки, 

классные часы 

19.04.2024г. – открытое практическое занятие по 

спец. предмету специальности РИПК (Суханова 

Л.А., Якутова М.Ю.); 

24.05.2024г. – открытый урок по теме «Россия на 

геополитической, геоэкономической и 

демографической карте мира. Интеграция РФ в 

мировое сообщество» в рамках участия в первом 

этапе Всероссийского конкурса русского 

географического общества «Классная география» 

(Андронова Е.В.); 

28.11.2024г. – открытое практическое занятие на 

тему «Обмерные работы» (Тимонина М.Е.); 

26.12.2024г. – открытое практическое занятие на 

тему «Оштукатуривание колонн» (Власов А.С.). 

 

6.2.4 Конкурсы различных уровней 

 

В январе 2024 г. обучающиеся Жнякина Е. и Зосимов М. приняли 

участие во Всероссийском конкурсе «Моя выездная группа». В этом же 

месяце студенты Горячев А. и Филатов Р. приняли участие во Всероссийском 

кейс-чемпионате по креативному предпринимательству MIR, организатором 

которого выступила АНО «Агентство Социальных Инвестиций и 

Инноваций». 

В феврале 2024 г. Воробьева В. приняла участие во Всероссийская 

открытая акция «Tolles Diktat». 

В феврале 2024 г. Кленкова Е. стала победителем Регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Без срока давности».  

В апреле 2024 г. студенты техникума приняли участие в Национальном 

конкурсе среди студентов среднего профессионального образования 

«Студенческая лига» в сфере строительства, организатором которого стала 

Ассоциация «Национальное объединение строителей». 

22 апреля 2024 г. обучающиеся приняли участие в XII Областном 

конкурсе им. В.Г. Гузанова «Писатель. Воин. Человек…». Результаты 

участия представлены в таблице: 
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Номинация «Рисунок» Корешкова С.– 1 место за лучшую работу на 

патриотическую тему 

Номинация «Вокал «Песня 

и патриотизм» 

Цигулева Е. – 1 место 

Номинация «Сочинение» 

 

Фахрутдинова А. – 1 место за лучшую работу 

на патриотическую тему 

Номинация «Вокал «Песня 

и патриотизм» 

 

Котельникова Е. – 3 место 

Номинация «Рисунок» Илларионов Я., Шуралев А. – участие. 

25 апреля 2024 г. Земскова Я. приняла участие во Всероссийском 

конкурсе «Родных окон негасимый свет» в рамках Всероссийского конгресса 

студенческой молодежи «Интердиалог: Истоки» в номинации «Дом, 

хранящий память». 

В феврале-мае 2024 г. обучающиеся Семеновых К., Лебедева И., 

Малинина А., Ковальков Д., Романютенко В. и Строкина М. приняли участие 

в заочном этапе VII Всероссийского конкурса «Идеи, преображающие 

города». Победители заочного этапа представили свои проекты в очном этапе 

в мае в г. Москве: Романютенко В., проект «Индивидуальный жилой дом 

«Солнце и море»; Строкина М., проект «Индивидуальный жилой дом «Дом в 

стиле модерн». 

В мае-июне 2024 г. обучающиеся техникума Жидкова П., Сахарова Е. и 

Смирнова Н. приняли участие в конкурсе профессионального мастерства для 

инженерно-технических работников в строительстве в номинации 

«Специалист по организации строительства», категория «Студенческая 

лига».  

 С 24 октября по 18 декабря 2024 г. обучающиеся Каргапольцева Ю., 

Солнцева А. и Каманина С. в конкурсе социальных экологических инициатив 

на базе АНО «Центр общественных связей – Нижегородский дом народного 

единства».  
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6.2.5 Олимпиады различных уровней 
 

В феврале 2024 г. обучающиеся техникума приняли участие в 

Межрегиональной олимпиаде по химии среди учащихся 8-11 классов 

общеобразовательных организаций и студентов учреждений СПО. 

В апреле 2024 г. студенты техникума приняли участие в предметных 

олимпиадах по обществознанию, физике, биологии для школьников и 

обучающихся ПОО в рамках олимпиады «Молодые таланты – аграрной 

науке», организованных ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 

агротехнологический университет». По решению экспертной комиссии 

победителями и призерами предметной олимпиады по обществознанию 

стали: Карабанцева Василиса (диплом 1 степени); Киселева Дарья и 

Кленкова Екатерина (диплом 2 степени); Дарий Анастасия, Александрова 

Анастасия, Соколова Юлия, Лукьянова Надежда, Сямиуллин Рушан (диплом 

3 степени). 

В апреле 2024 г. победители внутритехникумовских олимпиад приняли 

участие в Областных олимпиадах, организованных ГБПОУ «Дзержинский 

педагогический колледж» по дисциплинам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Иностранный язык» и «Информатика», по итогам которых 

студентка Чернышева Анастасия стала победителем олимпиады по 

литературе и получила диплом 1 степени.  

В апреле 2024 г. обучающиеся приняли участие в XI Областной 

олимпиаде по основам финансовой грамотности, по итогам которой 

получили дипломы участников. 

В ноябре-декабре 2024 г. прошли олимпиады по общеобразовательным 

дисциплинам: русский язык; литература; иностранный язык; 

обществознание; история; химия; информатика; физика; математика, 

биология, география. 

6.2.6 Олимпиады профессионального мастерства 
 

19 ноября 2024 г. на базе ГАПОУ "Перевозский строительный 

техникум" состоялась областная олимпиада профессионального мастерства 
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обучающихся по УГС 08.00.00 Техника и технологии строительства. По 

итогам олимпиады по УГС 08.00.00 Техника и технологии строительства 

обучающаяся группы Жидкова П. заняла 2 место. 

3 декабря 2024 г. на базе «Института пищевых технологий и дизайна» –  

филиал ГБОУ ВО «Нижегородский государственный инженерно-

экономический университет» прошла областная олимпиада 

профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего 

профессионального образования УГС 43.00.00 Сервис и туризм, где 

обучающийся специальности 43.02.14 Гостиничное дело Абашин А. занял 2 

место. 

23 декабря 2024 г. на базе ГБПОУ «Нижегородский строительный 

техникум» прошла областная олимпиада профессионального мастерства 

обучающихся по специальностям среднего профессионального образования 

УГС 07.00.00 Архитектура, где обучающиеся специальности 07.02.01 

Архитектура Лебедева И. заняла 1 место, Копылов Р. занял 2 место. 

6.2.7 Чемпионатное движение по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 
 

18-22 марта 2024 г. на базе техникума были организованы площадки 

для проведения Регионального этапа Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» Нижегородской области по следующим 

компетенциям: 

№ 

п/п 

Компетенция Адрес площадки 

1. 
Сухое строительство и штукатурные 

работы 

г. Нижний Новгород, пр. 

Гагарина, д. 12 (учебный 

корпус № 1) 

2. Столярное дело 
г. Нижний Новгород, ул. 

Рубо, д. 5а (учебный 

корпус № 2) 

 

Результаты участия обучающихся техникума в Чемпионатах по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в 2024 году: 
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№ 

п/

п 
Компетенции Уровень участия Результат 

1. 

Сухое 

строительство и 

штукатурные 

работы 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

НО 

18.03 – 29.03.2024 

Глебов В. – 

диплом 2 

степени 

2. 

Технологии 

информационного 

моделирования 

BIM 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

НО 

18.03 – 29.03.2024 

Кипятков А., 

Крапивин А. – 

диплом 3 

степени; 

Кузнецов А., 

Усов М. – 

диплом 

конкурсанта 

3. Администрирован

ие отеля 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

НО 

18.03 – 29.03.2024 

Забашта В.А. – 

диплом 1 

степени (выход 

на 

Всероссийский 

этап)  

4. Столярное дело 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

НО 

18.03 – 29.03.2024 

Голубев Д. –  

диплом 1 

степени; 

Тимин И. – 

диплом 2 

степени; 

Ряхубин С. – 

диплом 3 

степени; Савин 

И., Орлов М. – 

диплом 

конкурсанта 

5. Геопространственн

ые  технолог 

Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

НО 

18.03 – 29.03.2024 

Касьянов Е., 

Саблуков А., 

Ларин Д., 

Галкина А., 

Заботин С., 

Страхов А. - 

диплом 

конкурсанта 
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С 22 – 24 июня 2024 г. обучающаяся Забашта Влада. приняла участие в 

Итоговом (межрегиональном) этапе чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» в Республике Крым, г. Симферополь по 

компетенции «Администрирование отеля». Финал чемпионата прошел с 25 

по 30 ноября в Санкт-Петербурге, по итогам которого участница заняла 8-е 

место. 

6.2.8 Участие в чемпионатах «Абилимпикс» 
 

11 – 12 апреля 2024 г. в рамках IX Регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» на базе учебного корпуса № 2 (г. 

Нижний Новгород, ул. Рубо, д. 5А) были организованы площадки по трем 

компетенциям:  

 Сухое строительство и штукатурные работы;  

 Малярное дело;  

 Столярное дело.  

Главными экспертами площадок были назначены заместитель директора 

по УПП Шаров Д.В., мастера производственного обучения Уханов С.Ф., 

Воронин П.И., Власов А.С., Козликов Д.А., Гладышев Н.А. и преподаватели 

Пономарёва М.А., Мельникова И.Ю., Лысова Е.В., Сиухина О.Г. 

6.2.9 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 
 

 В течение 2024 года педагогические работники проходили курсы 

повышения квалификации и переподготовки по следующим темам: 

 «Теоретические и методические аспекты подготовки студентов по 

направлению администрирование отеля» – 1 человек; 

 «Современные методы, средства и технологии обучения в учреждениях 

СПО» – 1 человек; 

 «Повышение квалификации работников, осуществляющих обучения 

различных групп населения в области ГО и защиты населения от ЧС 

Нижегородской области» – 1 человек; 
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  «Техническое обслуживание и текущий ремонт домовых санитарно-

технических систем и оборудования» – 2 человека; 

 «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда» – 1 человек; 

  «Оказание первой медицинской помощи пострадавшим» – 1 человек; 

 «Пожарная безопасность для руководителей организаций, 

индивидуальных предпринимателей и лиц, назначенных ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности» – 1 человек; 

 «Обеспечение антитеррористической защищенности объектов» – 1 

человек; 

 Оперативное управление тепловыми сетями» – 1 человек; 

 «Организация работы молодежных пространств» – 1 человек; 

 «Внедрение бережливых технологий в деятельность образовательных 

учреждений и педагогов в соответствии с ФГОС» – 1 человек; 

 Профессиональная переподготовка «Дизайн интерьеров» – 1 человек; 

 «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в 

центрах повышения квалификации кадров среднего профессионального 

образования по компетенции "Столярное дело"» – 1 человек; 

 «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в 

центрах повышения квалификации кадров среднего профессионального 

образования по компетенции "Технологии информационного моделирования 

BIM"» – 2 человека; 

 «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в 

центрах повышения квалификации кадров среднего профессионального 

образования по компетенции "Сухое строительство и штукатурные работы"» 

– 1 человек; 
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 «Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в 

центрах повышения квалификации кадров среднего профессионального 

образования по компетенции "Лабораторный химический анализ"» – 1 

человек; 

 «Профессиональная переподготовка "Охрана труда и техносферная 

безопасность" – 1 человек; 

  «Психолого-педагогическая компетентность и поддержка педагогов. 

Профилактика выгорания» – 1 человек; 

 «Профессиональная переподготовка "Теория и методика преподавания 

информатики» – 1 человек; 

 «Организация деятельности советников директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

профессиональных образовательных организациях» – 1 человек; 

 «Арт-терапевтические техники в работе с субъектами образовательных 

отношений» – 1 человек; 

 Профессиональная переподготовка «Профессиональная деятельность в 

сфере основного и среднего общего образования: учитель ФИЗИКИ в 

соответствии с ФГОС» – 1 человек; 

 «Профессиональное развитие педагога в условиях подготовки к 

аттестации» – 3 человека; 

 «Современные подходы к формированию ценностно-деятельностной 

модели системы воспитательной работы в ВУЗе» – 1 человек; 

 «Оказание первой помощи в чрезвычайных ситуациях» – 2 человека; 

 «Развитие управленческих компетенций руководителя 

профессиональной образовательной организации» – 1 человек; 

 «Методические аспекты преподавания предмета "Основы безопасности 

и защиты Родины» – 1 человек. 
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6.2.10 Аттестация 
 

 

Количество штатных педагогических работников в техникуме: 67 

человек, из них имеют высшую и первую квалификационные категории 45 

человек.  

В техникуме работают совместители: 15 педагогических работников, из 

них из реального сектора экономики 11 человек. 

№ 

п/п 
ФИО преподавателя Категория 

1.  Гладышев Н.А. первая 

2.  Молдован Е.А. высшая 

3.  Конкина И.В. первая 

4.  Коробкова Д.А. высшая 

5.  Коробкин А.В. высшая 

6.  Миронова Ю.И. первая 

7.  Мухранова Н.С. высшая 

8.  Сиволапова И.Г. первая 

9.  Степура В.Ф. первая 

10.  Владыка Н.С. первая 

11.  Корюков И.В. высшая 

12.  Наследскова О.А. высшая 

13.  Окомелков А.К. первая 

14.  Амирсаидов Е.А. первая 

15.  Пономарева М.А. высшая 

16.  Семененко А.И. высшая 

17.  Телегина И.Г. высшая 

18.  Сиухина О.Г. высшая 

19.  Орехова И.В. СЗД 

20.  Дурягина Е.В. СЗД 

21.  Воронин П.И. СЗД 

22.  Козликов Д.А. СЗД 

23.  Уханов С.Ф. СЗД 

24.  Щелокова М.А. СЗД 

25.  Зеленько Д.О. СЗД 

26.  Иванова А.В. СЗД  

27.  Лочашвили Е.Д. СЗД 
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6.2.11 Участие в конкурсе «Мастер года 2024» 

В 2024 году в региональном конкурсе профессионального мастерства 

«Мастер года 2024» приняла участие преподаватель геодезии Семененко 

А.И. Успешно выступив и заняв 1 место в Нижегородской области, 

представила Нижегородскую область на Всероссийском конкурсе «Мастер 

года 2024» в городе Тюмень в сентябре 2024 года.  

6.2.12 Участие в проектах 

В 2024 году техникум принял участие и реализовал проект «Успех 

каждого ребенка». В рамках проекта были отремонтированы кабинеты 208, 

400, лыжная база. Оборудование, полученное в рамках проекта, используется 

при проведении внеурочной работы и в дополнительном образовании. 

В 2024 году техникум продолжил реализацию федерального проекта 

«Молодые профессионалы» в рамках национального проекта «Образование». 

Созданные мастерские по данному проекту «Столярное дело», «Малярное 

дело», «Сантехника и отопление», «Геодезия», «Технологии 

информационного моделирования BIM» загружены учебным процессом в 

течение года на 100%. 

Это учебная и производственная практика, мастер классы, 

демоэкзамен, профориентационная работа со школьниками. 

В 2024 году техникум являлся сетевой площадкой при базовой 

площадке Перевозского строительного колледжа в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет» в компетенции «Строительство». В течение 

2024 года проводились совместные мероприятия студентов техникума, 

колледжа и строительных компаний. 

6.3 Библиотечно-информационное обеспечение 
 

Техникум уделяет большое внимание библиотечно-информационному 

обеспечению образовательного процесса. 

Библиотека функционирует в первом корпусе техникума: абонемент 

учебной литературы, читальный зал на 44 посадочных места, в штате 

библиотеки - 3 человека. 
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В 2024 году количество пользователей (читателей), 

зарегистрированных в единой регистрационной картотеке – 1621 человека. 

Количество посещений – 18371 

Количество выданных документов (книговыдача) – 46516 экз.  

Фонд библиотеки составляет 24279 единиц хранения. Из них: фонд 

учебной литературы – 13753 экземпляров, художественной – 10526 

экземпляров; справочной, технической и научно-популярной – 139 

экземпляров. 

Для реализации основных профессиональных образовательных 

программ обеспечивается доступ каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) основной профессиональной образовательной программы. 

Студентам обеспечена возможность свободного доступа к фондам 

учебно-методической документации и интернет - ресурсам. Все студенты 

имеют возможность доступа к электронной-библиотечной системе 

ZNANIUM.COM, которая насчитывает более 50 тысяч документов: 

учебников, пособий, справочников и периодических изданий. 

Библиотека Техникума обеспечивает обучающихся не менее чем одним 

печатным и/или электронным изданием основной и дополнительной 

литературы по всем дисциплинам профессионального цикла и по каждому 

междисциплинарному курсу ППССЗ, официальными, справочно-

библиографическими и периодическими изданиями. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех циклов, изданной за последние 5 лет. 

За 2024 год в фонд библиотеки поступило 4689 документов, из них 

4402 экземпляра основной учебной литературы в печатном и электронном 

изданиях. 



 51 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 

расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Библиотека работает по плану, который является частью плана работы 

Техникума. За 2024 год план работы библиотеки выполнен. 
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7. Материально-техническая база Техникума 
 

Сегодня Техникум – современное учебное заведение, в состав которого 

входят три основных объекта. 

Учебный корпус № 1 по адресу: 603022, г. Нижний Новгород, проспект 

Гагарина, дом 12 – 4-х этажное кирпичное здание общей площадью 7893 

м.кв, в котором расположены: 

− 31 учебный кабинет по общеобразовательным и специальным 

дисциплинам; 

− 7 кабинетов информационных технологий с персональными 

компьютерами, на которых установлены программы AutoCAD, NanoCAD, 

ArchiCAD, Renga, ГРАНД-Смета, выход в систему Moodle; 

− кабинеты для занятий дополнительным образованием; 

− рабочие кабинеты администрации; 

− кабинет приёмной комиссии; 

− архив; 

− гардероб; 

− кабинет медицинского работника; 

− спортивные залы площадью 138 м.кв. и 289 м.кв.; 

− тренажёрный зал; 

− столовая на 80 мест; 

− актовый зал площадью 287 м.кв на 280 посадочных мест; 

− библиотека; 

− читальный зал на 44 посадочных места с доступом к электронной 

библиотеке; 

− 10 лабораторий; 

− 6 учебных мастерских. 

Учебный корпус № 2 расположен по адресу: 603011, г. Нижний 

Новгород, ул. Рубо, дом 5а. Это 3-х этажное кирпичное здание площадью 

3008 м.кв, в котором находятся: 
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− 10 учебных кабинетов; 

− 1 кабинет информационных технологий с персональными 

компьютерами, на которых установлены программа Logus HMS (Hospitality 

Management System); 

− 4 лаборатории; 

− гардероб; 

− рабочие комнаты администрации техникума; 

− музей боевой славы; 

− буфет; 

− 13 учебных мастерских из них 5 мастерских, оснащенных в рамках 

федерального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта 

«Образование». 

Студенческое общежитие расположено по адресу: 603057, г. Нижний 

Новгород, ул. Бекетова, дом 1б.  Это 4-х этажное кирпичное здание общей 

площадью 2472 м.кв., в котором имеются: 

− 63 жилые комнаты; 

− комнаты отдыха; 

− кухни; 

− социально-бытовые помещения; 

− зал для отдыха и просмотра фильмов; 

− помещение для выполнения домашних заданий. 

В соответствии с высокими требованиями обеспечения качественного 

образовательного процесса в Техникуме созданы все условия для подготовки 

высококвалифицированных рабочих и специалистов среднего звена в сфере 

строительства и ЖКХ. Создана система дистанционного обучения на базе 

модульной объектно-ориентированной динамической учебной среды Moodle. 

В Техникуме ведётся работа по соблюдению норм пожарной 

безопасности, санитарно-гигиенических требований, охраны труда и 

соблюдению техники безопасности, электробезопасности. Разработана и 
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ведётся надлежащим образом нормативно-правовая документация по охране 

труда, пожарной и электробезопасности. По всем объектам Техникума 

назначены ответственные лица, отвечающие за жизнь и безопасность 

участников образовательного процесса. 

Все последние новости, события, информация, достижения и успехи, 

расписание учебных занятий публикуются на официальном сайте Техникума 

http://nnst.ru/, а также социальной сети ВКонтакте https://vk.com/studsovetnst  

Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными 

нормативами и требованиями осуществляется Учреждением в пределах 

выделяемых субсидий и привлекаемых Учреждением дополнительных 

источников финансовых и материальных средств. 

Сохранность основных средств обеспечивается посредством их 

закрепления за материально-ответственными лицами и проведением 

инвентаризаций имущества. 

Обеспеченность материально-технической базы основными фондами и 

техническими средствами составляет 85-90% согласно требованиям ФГОС. 

Силами сотрудников и учащихся Учреждения постоянно проводятся 

текущие ремонты учебных аудиторий, мастерских и хозяйственных 

помещений.  

В 2024 г. проведены капитальный ремонт кровли и капитальный 

ремонт фасада учебного корпуса №1, расположенного по адресу: г. Нижний 

Новгород, пр. Гагарина, д.12        

Приобретено новое оборудование в лабораторию «Химический 

анализ», в лабораторию «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности», приобретена новая мебель в кабинеты 121,122,218,219 на 

сумму 764954 рубля за счет внебюджетной деятельности.      

http://nnst.ru/
https://vk.com/studsovetnst
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8. Учебно-воспитательная работа 
 

Основная цель воспитательной и внеучебной работы в Техникуме — 

создание благоприятных условий для личностного и профессионального 

формирования выпускников техникума, сочетающих в себе глубокие 

профессиональные знания и умения, высокие моральные и патриотические 

качества, обладающих правовой и коммуникативной культурой, 

способных к творческому самовыражению и активной гражданской 

позиции.  

Модернизация управления воспитательным процессом оказывает 

непосредственное влияние на содержание и развитие воспитательной 

работы в ГБПОУ "Нижегородский строительный техникум".  

Этому способствуют утвержденные Правительством Российской 

Федерации Стратегия развития воспитания до 2025 года и План 

мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в 2021-2025 

годах; принятые Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» изменения в 

структуру образовательной программы среднего профессионального 

образования, добавлены рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы. 

В Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» введена статья, регламентирующая общие 

требования к организации воспитания обучающихся. Согласно Стратегии 

развития воспитания до 2025 года приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания молодежи является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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Для достижения цели Стратегии ГБПОУ "Нижегородский 

строительный техникум" включился в решение следующих задач:  

- повышение эффективности воспитательной деятельности;  

- создание условий для повышения ресурсного, организационного, 

методического обеспечения воспитательной деятельности и 

ответственности за ее результаты;  

- создание условий для консолидации усилий социальных 

институтов по воспитанию молодежи; 

 - формирование социокультурной среды, содействующей успешной 

социализации студентов ГБПОУ "Нижегородский строительный 

техникум".  

От уровня организации и эффективности воспитательной работы в 

ГБПОУ НСТ зависит уровень развития личности молодого специалиста, 

становление его духовно-нравственных, умственных, профессиональных, 

физических качеств. 

В основе воспитательной деятельности в техникуме лежит рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы, 

входящие в состав образовательной программы по каждой специальности. 

8.1 Нормативно – правовые основы регулирования воспитательной 

работы в Техникуме 
 

Приоритетными нормативно – правовыми документами, 

регулирующими процесс воспитания и социализации в Техникуме, 

являются: 

− Конституция РФ; 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

        до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

− Национальный проект «Образование»; 
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− Федеральные проекты: «Россия – страна возможностей», «Мы 

вместе (воспитание гармонично развитой личности)», «Цифровая 

образовательная среда», «Социальные лифты для каждого»; 

− Основы государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года; 

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

− Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 г. № 1493 «О 

Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации на 2016-2020 года»; 

− ФГОС СПО: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам.  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие.  

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей.  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности.  
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ОК 09. Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности.  

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке.  

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере.  

Так же в своей деятельности в сфере воспитания и социализации 

студентов, техникум основывается на следующих нормативно- правовых 

документах: 

− Конвенция ООН о правах ребенка; 

− Распоряжение Правительства РФ № 1618 – р от 25.08.2014 «Об 

утверждении Концепции государственной семейной политики в РФ на 

период до 2025 года»;  

− Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2017 № 1726-р 

«Концепция развития дополнительного образования детей»; 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации № 996-р от 

29.05.2015 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;  

− Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2018 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации № 831 от 02.11.2015 «Об утверждении списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования»; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите 

детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 



59 

 

 59 

− Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120 – ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

− Концепция долгосрочного социально-экономического развития 

Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р); 

− Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов (Утверждена Президентом Российской Федерации 3 

апреля 2012 г.); 

− Концепция профилактики употребления психоактивных веществ 

в образовательной среде (письмо Минобрнауки России от 05.09.2011 г. № 

МД-1197/06); 

− Концепция дополнительного образования детей в Российской 

Федерации; 

− Устав ГБПОУ НСТ;  

− Положение о Совете по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения "Нижегородский строительный техникум"; 

− Положение о Студенческом совете Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

"Нижегородский строительный техникум"; 

− Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Нижегородский 

строительный техникум"; 

− Правила внутреннего распорядка обучающихся 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения "Нижегородский строительный техникум". 
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8.2 Система управления воспитательным процессом 
 

Важнейшее место в обеспечении эффективности воспитательной 

работы в Техникуме принадлежит структуре управления воспитательным 

процессом.  

Непосредственно ответственны за организацию и проведение 

воспитательной работы в Техникуме: 

− заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

который осуществляет общее руководство и координацию 

воспитательной деятельности в техникуме; 

− советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями; 

− социальные педагоги; 

− педагоги-психологи; 

− педагоги-организаторы; 

− педагоги дополнительного образования; 

− руководитель физического воспитания; 

− преподаватель – организатор ОБЖ; 

− заведующий библиотекой 

− заведующие отделениями, обеспечивающие единство 

учебного и воспитательного процесса через различные аудиторные и 

внеаудиторные формы работы преподавателей и классных 

руководителей учебных групп; 

-     воспитатели общежития. 

 Отдел по воспитательной работе организует свою деятельность 

совместно со студенческим самоуправлением техникума, классными 

руководителями, родительским комитетом, другими структурными 

подразделениями и социальными партнёрами. 

Работа классных руководителей и мастеров производственного 

обучения является составной частью воспитательного процесса техникума. 

Она направлена на формирование студенческих коллективов, интеграцию 
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их в различные сферы деятельности. На создание условий для 

самореализации обучающихся, максимального раскрытия их 

потенциальных способностей и творческих возможностей. На 

организационных собраниях поступившим обучающимся предоставляется 

вся необходимая информация о техникуме, требованиях к обучающимся, 

правилах поведения, организации учебного процесса и внеучебной 

деятельности. 

Классные руководители учебных групп назначаются приказом 

директора техникума. Их работа строится в соответствии с Положением о 

классном руководителе группы, планирование и проведение 

воспитательной работы со студентами групп отражается в документах 

классных руководителей. 

Основными формами работы классных руководителей и мастеров 

производственного обучения с учебными группами являются: беседы, 

тренинги, диспуты, круглые столы, информационные классные часы, 

презентации; конкурсы локального уровня; концерты, посвящённые 

знаменательным датам и праздникам, акции милосердия, доброты, помощи 

нуждающимся, экскурсии, индивидуальная работа со студентами, 

индивидуальная работа с родителями, организация участия студентов в 

мероприятиях, проводимых в техникуме, в районе, городе, области. 

Существенное место воспитательной работы техникума занимает 

библиотека. В течение отчетного периода сотрудники библиотеки 

организовывали тематические выставки, обзоры новинок литературы, 

готовили информационные стенды. 

8.3 Основные направления воспитательной работы и их содержание 
 

1. Гражданское воспитание — формирование российской 

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому 

и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной 

гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 
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2. Патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему 

народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства 

гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

3. Духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов 

России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

4. Эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование 

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек; 

6. Профессионально-трудовое воспитание — формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

7. Экологическое воспитание — формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 
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важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

8.  Ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

8.3.1 Духовно-нравственное направление воспитательной работы 

 

Формирование высокой духовной и гражданско-нравственной 

позиции у обучающихся остается сегодня приоритетной задачей 

воспитательной политики техникума. Нравственное сознание и моральные 

качества личности являются основой социализации молодого поколения и 

служат главной целью воспитательной работы с обучающимися. В 

условиях трансформации российского общества система нравственности 

носит достаточно динамичный характер, так как на нее оказывают влияние 

моральные нормы, традиции, обычаи прежней эпохи и зарождаются новые 

принципы мировоззрения, соответствующие современному этапу развития 

страны. 

В качестве основных аспектов эффективности нравственного 

воспитания, обучающихся в техникуме, выступают: 

− уровень знаний и убежденности в необходимости выполнения 

норм морали; 

− сформированность моральных качеств личности, высокая степень 

овладения умениями и навыками соответствующего поведения в 

различных жизненных ситуациях; 

− потребность и способность руководствоваться в своем поведении 

нравственными принципами и нормами. 

Реализация данных аспектов носит непрерывный характер и 

осуществляется в техникуме как во время учебных занятий, так и 

внеаудиторное время. 
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В ходе изучения и преподавания цикла гуманитарных и социальных 

дисциплин, таких как философия, история Отечества, социология, 

обществознание преподаватели техникума уделяют большое внимание 

формированию у обучающихся гуманистически ориентированного 

мировоззрения, патриотического сознания, духовных потребностей, 

идеалов добра, справедливости, красоты и культуры поведения. Для 

достижения этих целей обучающиеся техникума ежегодно посещают 

памятники культуры и истории Нижнего Новгорода и других городов 

Нижегородской области.  

8.3.2 Профилактика асоциального поведения 
 

Работа коллектива техникума по профилактике правонарушений 

осуществляется на основании локальных нормативных актов в 

соответствии с Федеральным Законом № 120 от 24 июня 1999 года «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ  "Об 

образовании в Российской Федерации", Уставом техникума и планами 

совместной профилактической работы с КДН и ЗП Советского района, ОП 

№ 7, ГБОУЗ НО «Нижегородский областной наркологический диспансер».  

В соответствии с  приказом министерства образования Нижегородской 

области и министерства здравоохранения от 16.09.2013г. № 2076/2284 «Об 

организации межведомственной работы с обучающимися по профилактике 

употребления психоактивных веществ в муниципальных и 

государственных образовательных организациях Нижегородской области» 

был повторно подписан договор «Об организации мероприятий по 

первичной, вторичной и третичной профилактике наркологических 

заболеваний среди обучающихся ГБПОУ "Нижегородский строительный 

техникум".  

В техникуме функционирует Совет по профилактике 

правонарушений (заседания проводятся ежемесячно, третья пятница 

месяца), Административная комиссия.  
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Профилактическая работа с обучающимися включает 

профилактическую деятельность и индивидуальную работу с 

обучающимися. Профилактическая деятельность осуществляется через 

систему классных часов, общетехникумовских мероприятий, с помощью 

индивидуальных бесед, тренингов, лекций, консультаций, правового 

лектория. 

На каждого обучающегося, состоящего на учете, заведена карточка, 

составлен план индивидуальной работы, приказом директора закреплен 

наставник, работа осуществляется совместно с инспекторами ОП № 7 (в 

соответствии с планом совместной работы), врачом-наркологом ГБУЗ, НО 

«НОНД» (в соответствии с планом совместной работы). 

Организована занятость подростков во внеурочное время в 

объединениях дополнительного образования техникума (в техникуме 

работает 14 объединений дополнительного образования). 

Ежедневно ведется контроль за посещаемостью и учет лиц, 

пропускающих занятия. 

С целью профилактики правонарушений, противодействия 

идеологии экстремизма и терроризма, профилактики конфликтных 

ситуаций в сфере межнациональных отношений в техникуме проводились 

следующие мероприятия: 

 - проведены мероприятия по организации защиты, 

обучающихся от противоправного контента в техникуме.  Доступ к 

ресурсам сети Интернет в образовательной организации осуществляется 

через прокси-сервер, который проверяет запрашиваемый пользователями 

контент на соответствие целям учебного процесса техникума. Доступ к 

ресурсам сети Интернет с целями, не соответствующими учебному 

процессу, запрещен. Правила запретов строятся на основе черных списков 

ресурсов сети Интернет и регулярно обновляются системным 

администратором на основе данных государственного реестра 

запрещенных сайтов; 
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 - в библиотечном фонде техникума содержится литература, 

разрешенная законодательством РФ. Правила запретов строятся на основе 

черных списков запрещенной литературы и регулярно обновляются 

заведующей библиотекой на основе данных государственного реестра 

запрещенной литературы; 

 - единый классный час для студентов 2-го курса «Уголовная 

ответственность за преступления коррупционной направленности» при 

инспекторах ОДН ОП № 7;   

- конкурс социального плаката «Мои права и обязанности»; 

- тематические классные часы «Нет пагубным привычкам!», «За 

здоровый образ жизни», «Я – гражданин России», «Сделай правильный 

выбор!»; «Будущее России – здоровая молодёжь!»; 

- неделя правовых знаний; 

- участие в областном конкурсе "Творчество против коррупции"; 

- участие в правовом онлайн-марафоне "Территория права"; 

- участие во Всероссийском правовом (юридическом) диктанте; 

- участие во Всероссийском конкурсе социальной рекламы 

антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни 

«Спасем жизнь вместе»; 

- участие в семинаре по профилактике употребления психоактивных 

веществ в УКОН ГУ МВД России по Нижегородской области; 

-  проведение практических игровых занятий «Профилактика 

употребления психоактивных веществ и неправильного жизненного 

выбора "Выбор есть?!"; 

- участие в областном онлайн-Марафоне здоровых привычек, 

посвященный профилактике негативных проявлений и повышению 

популярности здорового образа жизни; 

- участие в 1 этапе Общероссийской акции «Призывник»; 

- проведение цикла бесед: Взросление – это ответственность; 
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- проведение цикла бесед: Профилактика и преодоление вредных 

привычек; 

- круглый стол «Мы разные, но мы вместе» с участием председателя 

нижегородской региональной общественной организации «Конгресс 

ираноязычных народов» Боевым Э.Б.; 

- проведение беседы «Мы живем по закону» при участии инспектора 

ОДН ОП № 7  

- семинар классных руководителей «Планирование и организация 

работы по профилактике правонарушений»  

- круглый стол «Кому важен цвет кожи?»  

- конкурс эссе на тему «Мы дети одной планеты»  

-  в рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом проведены 

классные часы по профилактике экстремизма в молодежной среде  

- проведение классных часов на тему: Терроризм – угроза, которая 

касается каждого; 

День солидарности в борьбе с терроризмом; Современные 

молодежные течения; Мы разные, но мы вместе; В единстве наша сила; 

Уголовная ответственность за содействие экстремизму и терроризму в РФ. 

 - в рамках Всероссийской акции и онлайн-фестиваля 

Нижегородского строительного техникума «Россия - наш общий дом» 

конкурс видеороликов среди студентов-первокурсников; 

- конкурс видеороликов «Конституция РФ — основной закон нашей 

жизни»; 

- конкурс «Моя малая Родина»; 

- интерактивное мероприятие совместно с инспектором ОДН ОП № 7 

«Экстремизм — антисоциальное явление»; 

- правовой квест «100 вопросов Фемиды»; 

- конкурс видеороликов «Познаем народы России - познаем себя», 

«Одна на всех Победа»; 
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- интерактивное мероприятие совместно с инспектором ОДН ОП № 7 

«Уголовная ответственность за проявление экстремизма, национализма, 

терроризма»; 

- участие в международной просветительской акция «Большой 

этнографический диктант»; 

 - инструктивные классные часы по группам «Правила 

поведения в общественных местах и на водоемах в период летних 

каникул», «Правила обращения с пластиковыми карточками, и уголовная 

ответственность за незаконный оборот денежных средств», «Правила 

поведения на железной дороге» (с оформлением протоколов инструктажа); 

 - участие в районных акциях, направленных на профилактику 

ассоциального поведения; 

-  проведены профилактические мероприятия со студентами, 

проживающими в общежитии с целью предупреждения самовольных 

уходов, обучающихся проживающих в общежитии техникума. 

Участие в общественных мероприятиях способствует 

разностороннему развитию личности обучающихся, формированию у них 

активной гражданской позиции, развитию лидерских качеств и умению 

работать в команде, профилактике и снижению числа вредных привычек, а 

также уменьшению количества обучающихся, состоящих на учете в ОДН и 

на внутритехникумовском учете. 

 Все осуществляемые мероприятия по профилактике 

асоциального поведения оказывают существенную помощь в 

воспитательной и профилактической деятельности. 

8.3.3 Культурно-массовое направление воспитательной деятельности 
 

Студенческая жизнь - это не только процесс овладения знаниями и 

профессиональными навыками, это еще и важный этап развития и 

становления личности человека, определения его будущего социально-

культурного статуса. Поэтому организация досуга обучающихся играет 

важную ролю в воспитательном процессе. 
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Администрация Техникума, органы студенческого самоуправления 

оказывают всестороннюю помощь в организации и проведении культурно-

массовых мероприятий. 

С целью оказания помощи в социально-психологической адаптации 

студентам нового набора к новым условиям жизнедеятельности с 29 по 30 

августа 2024 г. был проведен вводный семестр, в рамках которого еще до 

начала учебного года прошло знакомство первокурсников и их родителей с 

условиями и требованиями техникума, с правилами внутреннего 

распорядка, администрацией, одногруппниками, были организованы 

ознакомительные экскурсии по техникуму, игровые тренинги, беседы, 

диагностические обследования, часы общения по теме «Какой Я? Какие 

Мы?» и т.д. «Веревочный курс» был организован и проведен силами 

студентов-активистов под руководством заместителя директора по УВР, 

социальных педагогов, педагога-психолога, педагогов-организаторов. 

Участие членов студенческого совета, студенческих отрядов, созданных на 

базе техникума в коллективном деле, повысило привлекательность 

данного мероприятия для первокурсников и позволило проявить 

старшекурсникам их организаторские и творческие способности. 

Выполнение студентами нового набора различных заданий, требующих 

смекалки, умения договориться об оптимальном способе выполнения, 

способствовало командообразованию, сплочению группы, выявлению 

лидеров. Уже на начальном этапе обучения были созданы условия для 

формирования благоприятной эмоциональной среды в группах нового 

набора, снятия психологической напряженности. 

8.4 Информационное обеспечение организации и проведения 

внеучебной работы в Техникуме 
 

Организация и проведение внеучебной и воспитательной работы в 

Техникуме в отчетный период сопровождалась различными формами 

информирования обучающихся о проводимых мероприятиях, акциях, 

месячниках, встречах. 
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На сайте Техникума, в социальных сетях, информационных стендах 

в учебных корпусах и общежитии размещалась информация о 

мероприятиях культурно-досуговой, спортивной, воспитательной 

направленности, планы предметных недель, расписание работы 

спортивных секций. 

Информационное обеспечение воспитательной деятельности 

оперативно осуществлялось с помощью экспресс-новостей, 

подготовленных педагогом-организатором. 

8.5 Наличие и эффективность работы студенческих общественных 

организаций 
 

Главной целью студенческого самоуправления является воспитание 

у обучающихся гражданской активности, творческого отношения к учебе, 

общественной деятельности, формирование лидерских качеств у будущих 

специалистов. 

В Техникуме студенческое самоуправление представлено 

следующими общественными организациями: студенческий совет, 

старостат, студенческий совет общежития, студенческий педагогический 

отряд «Фишка», строительный отряд «Атлант», ССК «Строитель», 

студенческий клуб РСМ, в/о «Открытое сердце», первичное отделение 

«Волонтеры Победы», первичное отделение РДДМ "Движение Первых", 

трудовой отряд подростков. 

Актуальность студенческих отрядов в том, что их деятельность 

позволяет решать большое количество практических задач. Студенческие 

отряды помогают в организации временной занятости студентов, 

профилактики негативных явлений в молодежной среде, трудовом 

и нравственном воспитании, приобретении профессиональных навыков. 

Бойцы отряда «Фишка» являются кураторами студентов групп нового 

приема. 

Студенческий совет совместно с администрацией организует 

занятость обучающихся в каникулярный период.  
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В течение учебного года студенческое самоуправление Техникума 

ярко проявляло себя при подготовке и проведении общетехникумовских 

праздников, фестивалей, благотворительных акций. 

С целью формирования навыков организаторской и управленческой 

деятельности проведены школы студенческого актива, школа социального 

проектирования. 

Студенческий совет совместно со студенческим отрядом «Фишка» 

при поддержке администрации техникума организовали и провели 

студенческие праздники: день первокурсника, широкая масленица, 8 

марта. 

С целью формирования у студентов активной жизненной позиции, 

навыков самоуправления и развития волонтерского движения в течение 

года активно работало студенческое волонтерское объединение «Открытое 

сердце», члены которого принимали участие в общетехникумовских, 

районных и городских акциях. Общее количество студентов, занятых в 

этом году в волонтерском движении - 650 человек. 

На базе техникума открыт Центр гуманитарной помощи 

мобилизованным военнослужащим и их семьям, в рамках Всероссийской 

акции #Мы Вместе. За время работы Центра студенты техникума собрали 

и отправили более 450 посылок и открыток, оказали бытовую и 

продуктовую помощь семьям мобилизованным.  

РДДМ «Движение Первых» - это единое движение, создающееся 

совместно с детьми. Движение, которое сплотит все детские организации, 

движения и объединения в стране, охватит наибольшее количество детей и 

подростков, даст им огромную поддержку. В Движении каждый студент 

может найти для себя полезное и интересное дело, сможет раскрыть свой 

потенциал в многогранной палитре возможностей. 

Студенты под руководством председателя первичного отделения 

РДДМ "Движение Первых" и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями:  
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- осуществляют координацию деятельности различных детских 

общественных объединений и некоммерческих организаций, деятельность 

которых направлена на укрепление гражданской идентичности, 

профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодежи в общественно полезную деятельность, по вопросам 

воспитания, обучающихся в как в рамках колледжа, так и вне основного 

образовательного пространства; 

- организуют подготовку и реализацию дней единых действий в 

рамках Всероссийского календаря образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации; 

- обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для 

участия в днях единых действий Всероссийского календаря 

образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и 

мероприятий различных общественных объединений и организаций; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, 

обучающихся техникума (с учетом актуальных форм организации 

соответствующих мероприятий), осуществляет сопровождение 

социальных проектов. 

8.6 Наличие материально-технической базы для проведения 

внеучебной работы 
 

Для проведения внеучебной воспитательной деятельности в 

Техникуме имеется актовый зал на 260 мест, прилегающая к нему 

костюмерная, читальные залы и спортивные залы. 

В Техникуме имеется необходимое оборудование и технические 

средства, способствующие проведению культурно-массовых мероприятий: 

- акустическая система, микшерский пульт, усилитель мощности, 

мини-диски, радиомикрофоны, музыкальные центры, магнитофоны, 

система караоке, фонограммы, обеспечивающие звуковое оформление 

мероприятий; 
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- мультимедийные проекторы; 

- костюмы для художественной самодеятельности. 

Организация спортивно-массовой работы обеспечена необходимым 

спортивным инвентарем и оборудованием для всех видов спорта. 

8.7 Финансовое обеспечение воспитательной работы 
 

Внеучебная воспитательная деятельность техникума финансируется 

за счет бюджетных и внебюджетных средств. 

Обучающиеся, преподаватели и сотрудники Техникума, активно 

участвующие в организации внеучебной и воспитательной деятельности, 

за особые успехи и достижения стимулируются морально (почетными 

грамотами, благодарностями, грамотами, благодарственными письмами) и 

материально (денежными премиями, ценными подарками, экскурсиями).  

8.8 Итоги участия обучающихся в спортивной жизни Техникума  
 

Работа по физической культуре в техникуме ведется согласно плану 

работы руководителя физического воспитания и общетехникумовского 

плана воспитательной работы. 

Цели: 

1) пропаганда здорового образа жизни и физической культуры; 

2) профилактика вредных привычек; 

3) популяризация спорта. 

Задачи: 

1) организация и проведение учебных и внеурочных занятий по 

физическому воспитанию; 

2) организация учета успеваемости и посещаемости занятий 

студентами техникума и тестирование студентов по физической 

подготовке; 

3) осуществление мониторинга состояния здоровья; 

4) выполнение правил по охране труда и пожарной безопасности; 

5) формирование потребности в здоровом образе жизни. 
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Для   повышение эффективности и качества преподавания дис-

циплины «Физическая культура» (ФК) использовались: 

- обобщение передового опыта преподавателей физического 

воспитания учебных заведений города, и его   широкое внедрение в 

учебный процесс; 

- проведение открытых, показных занятий, взаимное посещение 

занятий преподавателями ФВ техникума; 

- развитие сотрудничества и обмен опытом с кафедрами 

«Физического 

воспитания» учебных заведений города. 

 Проводилась работа: по учебно-методическому и материально-

техническому обеспечению занятий по дисциплине; воспитание у 

студентов положительного отношения к здоровому образу жизни и 

самостоятельному занятию ФК и спортом; повышение физической 

подготовленности студентов с целью их подготовки к сдаче контрольных 

нормативов по ФК; привитие студентам знаний, умений и навыков в 

организации подготовке и проведении спортивных мероприятий. 

8.9 Дополнительное образование 
 

Количество объединений дополнительного образования, всего: 14, в 

том числе: 

- технической направленности – 2 

- естественнонаучной направленности – 1 

- физкультурно-спортивной направленности – 8 

- художественной направленности – 3 

- туристско-краеведческой направленности – 0 

- социально-гуманитарной направленности – 0 

 Количество несовершеннолетних студентов, занимающихся в 

объединениях дополнительного образования: 
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Работа объединений дополнительного образования, кружков, секций 

в течение года была организована согласно расписания занятий 

дополнительного образования. Процедура регистрации и внесения 

дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)  программам 

осуществляется через систему Навигатор дополнительного образования 

Нижегородской области – региональный Интернет-портал, который 

представляет собой единое информационное пространство практик 

дополнительного образования региона, позволяющий осуществлять запись 

на программы дополнительного образования, принимать решения по 

управлению сферой дополнительного образования, основанные на данных, 

обрабатываемых Навигатором. 

8.10 Анализ работы воспитателей общежития 
 

В общежитии техникума проживает 174 студентов. Воспитательная 

работа ведется согласно плану. Организуются мероприятия по пропаганде 

здорового образа жизни, по культуре поведения и навыков общения. В 

общежитиях выпускаются тематические газеты, проводятся тематические 

вечера, проводятся тренинги и тестирование обучающихся. Обучающиеся, 

проживающие в общежитии, вовлекаются в работу спортивных секций, 

творческих кружков, принимают участие в мероприятиях, проводимых в 

городе, районе. 

8.11 Анализ работы социальных педагогов и педагога – психолога 
 

Социальные педагоги и педагоги-психологи осуществляют комплекс 

мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите 

личности в техникуме и по месту жительства, обучающихся Техникума. 

Изучают психолого-медико-педагогические особенности обучающихся и 

их микросреды, условия жизни. Выявляют интересы и потребности, 

трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении 

обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и 

поддержку. Содействуют созданию обстановки психологического 



76 

 

 76 

комфорта и безопасности личности обучающихся, осуществляют 

социальную поддержку обучающимся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, 

малообеспеченных. На каждого обучающегося из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, заведено личное дело, 

включающее все необходимые документы. Кроме того, на каждого 

обучающегося был заведен социальный паспорт, далее был составлен 

социально-психологический паспорт группы и Техникума. Социальный 

паспорт помог выявить детей, находящихся в трудном материальном 

положении.  

Анализ личных дел обучающихся и социальных карт показал, что 

более 45% обучающихся - из малообеспеченных или неполных семей. 

Обучающимся такой категории оказывается социальная и материальная 

помощь. 

8.12 Работа по назначению стипендии и материальной помощи 
 

По итогам семестра стипендиальной комиссией назначается 

государственная академическая стипендия. Социальную стипендию 

получают все обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, дети-инвалиды. Социальная стипендия назначается 

также обучающимся техникума, предоставляющим справку из Управления 

социальной защиты населения по месту жительства. Особо нуждающимся, 

попавшим в трудную материальную ситуацию обучающимся, по решению 

комиссии по социальной поддержке обучающихся, выделяется 

материальная помощь из стипендиального фонда. 

8.13 Работа с родителями 
 

Для оптимизации воспитательного процесса регулярно проводится 

работа с родителями. Работа осуществляется по следующим 

направлениям: 
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− консультирование родителей по проблемам индивидуального 

развития студентов; 

− консультирование родителей по проблеме общения с детьми. 

Для реализации данного направления проводятся семинары, общие 

родительские собрания для групп нового набора, где родителей знакомят с 

Уставом техникума, Правилами внутреннего распорядка техникума и т.д. 

Так же проводится индивидуальная работа с родителями студентов 

«группы риска» и неуспевающими. 

Психологом осуществляется консультативная помощь родителям, 

индивидуальное консультирование по проблемам обучения, развития. 

 

Количество  несовершеннолетних

 обучающихся, на 1 октября 2024 г. 

845 чел. 

Количество несовершеннолетних 

обучающихся, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 

программам  

420 чел. 

Доля несовершеннолетних обучающихся, 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам  

50 % 

Количество несовершеннолетних 

обучающихся на 1 июля 2024 г. 

533 

Количество несовершеннолетних 

обучающихся, охваченных организованными 

формами занятости, отдыха и оздоровления, 

созданными в образовательных организациях 

или на средства образовательной организации, 

в том числе с использованием электронных и 

дистанционных форм 

457 
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Доля несовершеннолетних обучающихся, 

охваченных организованными формами 

занятости, отдыха и оздоровления, 

созданными в образовательных организациях 

или на средства образовательной организации, 

в том числе с использованием электронных и 

дистанционных форм 

89 % 

Количество несовершеннолетних 

обучающихся, охваченных организованными 

формами занятости через центры содействия 

трудоустройству и центры занятости  

60 чел. 

Доля несовершеннолетних обучающихся, 

охваченных организованными формами 

занятости через центры содействия 

трудоустройству и центры занятости (в 

соответствии с Трудовым кодексом 

Российской 

Федерации) (при различных формах занятости 

1 студента данный студент считается 1 раз) 

12 % 

Количество несовершеннолетних 

обучающихся, охваченных организованными 

формами занятости, отдыха, оздоровления и 

трудоустройства  

513 

Доля несовершеннолетних обучающихся, 

охваченных организованными формами 

занятости, отдыха, оздоровления и 

трудоустройства  

96 % 

Количество общественно опасных деяний, за 

которые предусмотрена уголовная 

ответственность, материалы по которым 

направлены в суд в 2023 г. 

1 

Количество общественно опасных деяний, за 

которые предусмотрена уголовная 

ответственность, материалы по которым 

направлены в суд в 2024 г. 

0 

Число общественно опасных деяний, 

совершенных с момента зачисления 

обучающегося в образовательную 

организацию, на 100 обучающихся в 2023 году 

0,021% 

Число общественно опасных деяний, 0 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=493279
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совершенных с момента зачисления 

обучающегося в образовательную 

организацию, на 100 обучающихся в 2024 году 

Количество лиц, совершивших общественно 

опасные деяний, за которые предусмотрена 

уголовная ответственность, в 2023 году 

1 

Количество лиц, совершивших общественно 

опасные деяний, за которые предусмотрена 

уголовная ответственность, в 2024 году 

0 

Участие обучающихся ПОО в конкурсах, 

проводимых в рамках перечня мероприятий, 

рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы»: 

наименование конкурса, уровень 

(всероссийский, окружной, межрегиональный, 

региональный) результат (призовое место, 

выход в финал, участие) 

- Форум для лидеров 

студенческих советов 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

Нижегородской области 

«СОобщество» 

(Студенческий совет 

ГБПОУ НСТ, победил в 

номинации «Развивай 

сообщество», грантовый 

конкурса рамках форума 

«СОобщество». 

Козлова Варвара 

выиграла 300000 рублей 

на реализацию проекта 

«Программа развития 

центра студенческих 

инициатив: путь к 

успеху»); 

- Международная премия 

#МЫВМЕСТЕ (2 место в 

номинации «Обучение 

служению», с проектом 

Школа Эко-движения); 

- Национальная премия 

«Студент года - 2024» 

(номинация «Спортсмен 

года» финалист Карезина 

Виктория); 

- Большая перемена 

(финалист Мокина 

Аделина); 

-  Конкурс-фестиваля 
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военно-патриотической 

песни "Во славу 

Отечества" (лауреат 3 

степени); 

- Финал лиги КВН 

«Межфак» (чемпионы 

лиги); 

- Финал Всероссийского 

детского экологического 

форума «Великие реки 

России глазами детей»; 

- Региональный форум 

«Будущее создаем 

вместе»; 

- Участие в областной 

акции «День призывника» 

в рамках мероприятий 

«Служу России»; 

- Участие во 

Всероссийском конкурсе 

волонтерских 

организаций "СВОИ"; 

- Участие во 

Всероссийской акции 

памяти «Блокадный 

хлеб»; 

- Участие во  

Всероссийском конкурсе 

лучших практик 

студенческих 

организаций ПОО 

«Команда ПРОФИ: 

технологии успеха»; 

- Участие в фестивале 

студенческого творчества 

«Студенческая весна»; 

- Участие в областных 

соревнованиях 

«Нижегородская 

Зарница» 

 

 

План работы ГБПОУ НСТ на 2024 год исполнен на 100%.  


